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Hur ska vi tanka kring distansarbete framat?"
AVad ség%rf skningen kring

hem- och distansarbete?

AKonkreta o6t2ank p-=
ett arbetsledande perspektiv

A12 punkter att utvardera




Pandemi och omstalining till distansarbete
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Bidra med ett beslutsstod infor framtiden
genom att undersoka hur forskningslaget
ser ut kring hem- och distansarbete.
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Positiva effekter Negativa effekter

80% upplever att
distansarbetet fungerat bra.

Manga skulle vilja arbeta mer
pa distans &n innan pandemin.
46% ar mer/mycket mer
produktiva

Kvinnor ar mer positiva
6 av 10 vill arbeta mer pa
distans an innan pandemin.

Manga upplever att de arlika
effektiva som innan
Mer produktiva , ndjda

Paverkar arbetet positivt enligt
34%. Kvinnor mer positiva

63% tycker att de har bibehallit
sitt engagemang

9 av 10 vill arbeta mer pa distans
an innan pandemin.

7 av 10 har fatt detlattare att fa
ihop livspusslet

50% mer produktiva , 73%
skulle vilja fortséatta pa distans 2-
4 dagar/vecka

Resursstarka har storre
majligheter till distansarbete.

Har fungerat samre for unga
(16-25 ar).

Saknar socialt samspel . Yngre
chefer vill ha kontroll.

Tillfredsstallelsen minskar hos
unga. Saknar det sociala. Svart
med gransdragning arbete-
fritid. Okad stress.

Arbetsmilj6 , kultur. Unga (18-30
ar) var mindre nojda

Paverkar arbetet negativt enligt
33%.

8 av 10saknar social kontakt
med kollegor.

3 av 10 harergonomiska
problem

Ledarskap, kreativitet,
innovationsférmaga






Kontoret

1. Vilket syfte ska kontoret ha framover:
arbetsplats, motesplats eller bade och?

A Forskning visar att medarbetare vill ha ut olika
saker avkontoret 0 hur ser det ut hos dig?

A Kan man delfinansiera kontorsytor p& andra
platser?



Kontoret

2. Kan den nuvarande kontorsytan fylla ratt -
funktion fér dess framtida syfte?

Arbetsytor vs. sociala ytor



Produktivitet

3. Har foretaget rad att lata bli att erbjuda
distans- och/eller hybridarbete?

AProduktivitet som matt .

AForsknlng tyder pé pOSItIV (effektivitet och innovation
effekt; frivilligheten central

AAVtag an d e nytta (kapital, arbetskraft)

AKonkurrensférdel och
kompetensforsorjning

Minskade kostnader




Samarbetsverktyg

4. Vilka digitala verktyg kan tillgangliggoras for
att mojliggora kompetensoéverforing,
samarbete och social interaktion?

ASamarbete pé distans kraver digital
kompetens och bra verktyg

AMolntjanster
AGe god teknisk support till anstallda




Cybersakerhet

5. Hur stor &r risken for cyberattacker vid distans
och/eller hybridarbete och hur kan foretaget
férebygga och minska risken?

A 30 procent fler svenska bolag utsatta for
cyberattacker 2020 jamfort med 2019

ARiskanalys
A Utbilda!




Ledarskap

6. Finns rétt chefer pa plats for att leda distans
och/eller hybridarbete?

A Chefer mindre positiva till
distansarbete an Ovriga
anstallda

Akontroll, misstanksamhet,
detaljstyrning vs.
tillit, empowerment, autonomi



