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Lotta Stern,

vd Ratio,
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Modellens stabllitet
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Polycentrisktsystem a la Ostrom
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Modellensframtid

Mangafordelar

A Konstruktiv 8 relationer och social kapital

A Hallbar & forhandlingslosningari grundenbra
A Ansvarsdelningd stat och parter

Svagapunkter och utmaningar
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Nils Karlson,

professor i
statsvetenskap,
grundare Ratio

En modell | férandring
0 utmaningar utifran
och inifran



ADemografi och integration
AGlobalisering, Al och digitalisering

AF6randrat vardeskapande och
branschglidning

AKlimatomstallning
AEU:s 6kade inblandning

RATIO




EU:s okade inblandning ﬂ

A Sociala pelaren ADelad lagstiftnings | .
AMinimiléner kompetens mellan m )

medlemsstaterna och EU

ALdnetransparens Al artikel 153 i FEUF ges EU
AArbetsbalans rétt att anta minimidirektiv
AUtstationering Inom arbetsmarknads-

. L omradet, men
AUpplysningsdirektiv

AEU harinte ratt att lagstifta
om Ol °nef°r h-=I11 ande
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A Samordnade social
forsakringar mm
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AForsvagad attraktivitet
ASjunkande fackligt medlemskap
AManga hangavtal
AKollektivavtalens flexibilitet

RATIO




Nils Karlson

FOrsvagad attraktivitet

A Tackningsgrad 90 procent (85 procent privat sektor,
100 procent offentlig sektor)

A Facklig organisationsgrad 62 procent privat sektor (78
procent | offentlig)

Aca 1 miljon l6ntagare som tacks av kollektivavtal &r
Inte med | facket

A Endast 30 procent av foretagen med fler &n en
anstalld har kollektivavtal

A 60 000 medlemsforetag, men 70 000 hangavtal
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Facklig organisationsgrad i olika lander,
andel av anstallda procent, 2002018
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Nils Karlson

Facklig anslutning arbetare 2017

Tillverkningsindustri : ' ' )} 79

Offentlig fore. (forsvar, krm.v. brand mm) I | A

Halzo- och sjukvard ] 73

Vard och omasorg | 73

Utbildning ' ' | e

Fasztighetsverksamhet i : | &7

Byggverksamhet . | &7

Samitliga - - | &3

Transport och lager | 81

Sakerhets- och bevakning : 61

Partinandel 60

Sociala tjanzster (hemtjanst mm) . |: 58

Detaljhanded _ ] 55

Arbetsformedling, bemanning mm . | s0

Fastighetzservice (inkl lokahard) | 48

Kultur, ndje och fritid | 47

Jordbruk, skogsbruk och fiske | B&

Hotell | ! BEY Ka”a
Restaurang | 28
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Aktiva i facklig organisation, andel av anstallda,
procent, 20080 2019
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Kollektivavtalens
decentraliseringo
lokal anpassning

Kalla: Stern &
Bjorklund, 2021

IKEM-SI tjé‘mstemén |
Friskolor m——————————————————

Livsmedelsindustrin tjé'lnstemén ]

IT-féretag

Handel tjénstemén L
Trédgérdsanléggning tjénstemén |
Industriarbetsgivarna tjénstemén ]

Tekniktjénsteavtalet I

Vard och Omsorg

Transportfbretagen tjanstemén |

Installation tjansteman
Teknikavtalet tjansteman
Teknikavtalet
Motorbranschen tjansteman
Livsmedel

Kemiska fabriker
Besoksnaring tjansteman
Bygg tjansteman
Civilflygsomradet
Detaljhandel

Hotell- och restuarang

Fastighets Serviceentrepenad

Transport (mobila arb.)
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Vad modellen behdver klara av

1. Konkurrenskraft

2. Utvecklingskraft

3. Kompetenstérsorining

4. Inkluderande samhalle

Lénedkningar pd en niva som uppréitthaller
néringslivets konkurrenskraft

Fa arbetsmarknadskonflikter

l&ga transaktionskostnader

God produktivitetsutveckling

Hog BNP per capita

Framvéxten av nya, innovativa féretag
Hég sysselsdtining

Matchning och flexibilitet

Okade realléner och god individuell léneutveckling
Socialt kapital och social sammanhéllning

Tilliréide f&r nyanlénda och unga




RAT I O Néaringslivets
forskningsinstitut




A Irene Wennemaq generaldirektor Medlingsinstitutet

A Lenaliisa Tengblad vd Grona arbetsgivare

A Lisedlotte Argulander expert arbetsratt och
arbetsmiljo Foretagarna

A Martin Linder, forbundsordférande Unionen




Eva Uddén
Sonnegard

ekon dr,
forskare Ratio

Konkurrenskraft och
utvecklingskraft



Vad modellen behdver klara av

1. Konkurrenskraft

2. Utvecklingskraft

3. Kompetensférsérining

4. Inkluderande samhalle

L&énedkningar pé en niva som uppratthaller
naringslivets konkurrenskraft

Fa arbetsmarknadskonflikter

Laga transaktionskostnader

God produktivitetsutveckling

Hég BNF per capita

Framvéxten av nya, innovativa féretag
Hég sysselstittning

Matchning och flexibilitet

Okade realléner och god individuell léneutveckling
Socialt kapital och social sammanhallning
Tilliréide f6r nyanlanda och unga

Rattvisa
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Vad modellen behdver klara av

1. Konkurrenskraft

ALonedkningar pa en nivd som uppratthaller

naringslivet konkurrenskraft
AF4& arbetsmarknadskonflikter
AL&ga transaktionskostnader

netyg 4
netyg o

netyg o
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LOoneutveckling nominellt och realt 19702020
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Forlorade arbetsdagar pga stridsatgarder 2012020
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LOonebildningens dilemma

AStark I6nenormeringd vissa laglonesatsningar

AbMarketo och till-tande konf
kartellbildning

Alndustriavtalet, Medlingsinstitutet och parternas
ansvarstagande understodjer konfliktfri Ionebildning

AbMarketod for hogt, O6ma@rketo

AMen & 1&g l16neglidning, lokal anpassning svag, kompetens
kan ej premieras, lonekarriar forsvaras
|




Vad modellen behover klara av
Utvecklingskraft

AGod produktivitetsutveckling petyg 2
AHOg BNP per capita petyg 3
AFramvéxten av nya innovativa foretag netyg 2




Produktivitetstillvéxten (per arbetad timme)
1996 -2007 och 2008-2019
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BNPillvaxt per capita jamfort med EU och OECDQ995-2019
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Produktivitetseffekter

ABegransas av strikt anstéllningsskydd
ATar mindre risk

AAnstélldas arbetsinsatser minskar
ASjukfranvaron okar
AForetagsspecifik kompetens A och O
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Produktivitetseffekter forts.

AOrganisering av arbetet forbattras
(multifaktorproduktivitet)

AGaller inte tidsbegransade anstallningar
AArbetsproduktiviteten kan bade oka eller minska

ATvaundantaget2001 6kade arbetsproduktiviteten
(svenskstudie)

RATIO
-




Anstallningsskyddet tillsvidareanstallningar strikt

USA CHE CAN AUS AUT GBR EST DNK JPN NZL IRL ISL DEU KOR NOR POL ESP FIN LUX GRCSWE FRA BEL ITA PRT NLD CZE OECD, version 2019.

= Individuella uppsagningar  m Kollektiva uppsagningar
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Slutsatser

ALonebildningen fungerar hyfsat men lénen som
rekryteringsinstrument forsvaras

A Skyddet mot samhallsfarliga konflikter bristfalligt

A Produktivitetsutvecklingen svagd digitalisering skyndas péa
(pandemin?)

A Anstallningsskydd striktd ny LAS kan &ndra pa detta
AMindre av regelverk for att uppmuntra sma, riskfyllda féretag

att etableras
|
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RAT I O Néaringslivets
forskningsinstitut




A Jonas Hagelqgvistvd IKEM

A Lee Wermelin ordférande Akavia

A Linda Palmetzhofer, forbundsordférande
Handelsanstalldas forbund,

A Ola Mansson vd Installatérsforetagen

A Susanne Spector chefsanalytiker Nordea







