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Sammanfattning

I denna rapport undersoks preferensskillnader for distansarbete
bland kontorsarbetare i Sverige utifran alder, geografi och kon.
Rapporten baseras pa en undersdkning dar drygt 1000 arbetande
personer identifierades som kontorsarbetare. Undersokningen
genomfordes under april 2022. Antalet dagar i distansarbete
varierar med alder dir den yngsta aldersgruppen (18-25 ar)
arbetar pa distans 1,2 dagar i veckan, och den dldsta dldersgruppen
(49-64 ar) 2 dagar. Geografiska skillnader i hemarbetsdagar skiljer
sig stort med en differens pa uppemot 0,7 dagar per veckan. 4
av 10 skulle tacka nej till ett jobberbjudande dar distansarbete
inte ar moijligt.

Resultaten pekar pa att preferenser gallande distansarbete skiljer
sig forhallandevis mycket mellan arbetstagare. Det kan darfor
vara relevant for arbetsgivare att ta individuella preferenser i
beaktande och skapa flexibla arbetsmodeller som kan tillgodose
olika behov och dnskemal. En mangfald av satt att arbeta pa
kan vara fordelaktigt for att framja en positiv arbetsmiljo och
produktivitet, oavsett alder.

Resultaten i korthet:

1. I genomsnitt distansarbetade kontorsarbetare 1,8 dagar
per vecka.

2. Antalet dagar i distansarbete varierade med éalder: 1,2
dagar for dldersgruppen 18-25 ar, och 2,0 dagar for alders-
gruppen 49-64 ar.
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3. Preferenser for distansarbete varierar kraftigt med alder.
Aldre féredrar distansarbete mer dn vad yngre gor.

4. Distansarbete varierar geografiskt. I Sméland och Norrland
arbetar man 1,4 dagar pa distans, i Stockholmsomradet 2,1
dagar. Det ar en skillnad pa 0,7 dagar per vecka.

5. Manga skulle saga nej till (4 av 10) eller vara tveksamma
att ta ett jobb dar distansarbete inte erbjuds.

6. Anstillda i medeldldern tenderar att vara mest noéjda med
att arbeta hemifran.



1. Inledning

Under coronapandemin overgick ungefar hundra miljoner
manniskor i Europa till distansarbete, varav nastan halften for
forsta gangen (Gosling & Coppola 2020; Brynjolfsson m.fl. 2020).
For narvarande pagar en trend bland foretag, dar de anstallda
uppmanas att atervanda till kontoret (Lebowiz m.fl. 2023). Trots
att pandemin ar 6ver, bestar de flesta forandringar i synen pa
kontoret, vilket behover hanteras (Allstrin m.fl. 2022).

I samband med 6vergangen till distansarbete vid pandemins
borjan évervanns manga hinder for distansarbete, sdsom tekno-
logiska utmaningar, samordningsproblem, fordomar och forvant-
ningar pa fysisk narvaro. Anstallda upplevde ibland den initiala
overgangen som utmanande pa grund av nya stressfaktorer,
inklusive begransad plats hemma, 6kande arbetsansvarsomraden
och suddiga granser mellan arbete och privatliv (Barrero m.fl.
2020). Det fanns ocksé fordelar med distansarbete, sdsom min-
dre tid som behovde laggas pa pendling, och for vissa en 6kad
produktivitet. Samtidigt var manga arbetsgivare oroliga for den
generella produktiviteten bland de anstallda, liksom for deras
valmdende (Grunau m.fl. 2017; Russo m.fl. 2021; Allstrin m.fl. 2021).

Arbetsplatspreferenser ar en viktig frdga for chefer som vill
anstalla och behalla kompetens, sarskilt i tider av oro for reces-
sion (Gittleman 2022). Denna rapport forsoker darfor besvara
foljande fragor:
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 Finns det skillnader i Sverige mellan dldersgrupper nar
det galler efterfrdgan pa distansarbete?

* Finns det geografiska skillnader i preferenser for
distansarbete?

* Finns det konsskillnader i preferenser for
distansarbete?

En webbaserad undersdkning genomfoérdes under perioden
11-18 april 2022, vilket bor betraktas som efter coronapandemin.
Totalt deltog 1769 svenska arbetstagare. Dessa blev tillfragade
om sina olika preferenser gallande anstallning och hur deras
arbetsliv sag ut. Drygt 1000 av de svarande identifierades som
kontorsarbetare.

Flera ovantade resultat framkommer. Den allmanna diskussio-
nen har praglats av antaganden om att unga manniskor har mer
positiva attityder gentemot distansarbete an aldre, sarskilt de
med ledande befattningar, liksom att aldre ar mindre villiga att
acceptera nya arbetssitt (Miller & Yar 2019). Aven om vissa av
dessa antaganden kan ha varit giltiga vid en viss tidpunkt under
pandemin (se Drasler m.fl. 2021), visar gjorda undersokning att
unga manniskor har en starkare preferens an aldre for att arbeta
pa kontoret. Det finns ocksa betydande regionala variationer i hur
mycket folk arbetar hemma i Sverige, och aven vissa skillnader
mellan man och kvinnor.

Varken arbetstagare i stort eller ndgon av alderskategorierna ar
homogena grupper. Sjalvklart kommer foretagskultur, anstalldas
attityder och affarsbehov att vara avgoérande faktorer i de flesta
beslut rorande distansarbete. Denna studies resultat pekar pa att
preferenser, niar det kommer till distansarbete, varierar mellan
arbetstagare, varfor det ar relevant for arbetsgivare att ta hansyn
till individuella preferenser och skapa flexibla arbetsmodeller
som kan tillmotesga olika behov och 6nskemal.



2. Tidigare studier

Preferenser for distansarbete paverkas av en mangd olika fak-
torer. I detta avsnitt diskuteras tidigare litteratur gallande alder,
geografi och kon.

2.1 Aldersmassig skillnad — motségelsefulla resultat

Under pandemin visade ménga undersokningar motsagelsefulla
resultat gallande attityder till distansarbete i olika dldersgrupper.
Nedan diskuteras globala forhallanden, vilka ar intressanta ocksa
for svenska foretag pa en global marknad.

En mojlig effekt av distansarbete ar att det kan bidra till att
granserna mellan privatliv och arbetsliv suddas ut (Moens 2022),
vilket i sin tur kan leda till utbrandhet. Unga manniskor var
sarskilt utsatta under pandemin for utbrandhet, eftersom de i
lagre utstrackning utvecklat goda vanor for att kunna balansera
arbete och privatliv; de ar fortfarande i ett tidigt stadium av sina
karridrer och upplever en press att prestera pa en hog niva.
Andelen personer i dldern 18-29 dr som svarade att de kande sig
utbrianda pa jobbet var vasentligt hogre an deras kollegor som
var 30 ar eller aldre (Future Forum 2022).

Undersokningar som Microsoft gjorde under pandemin visade
att generation Z (de som ar fodda efter 1996) tenderade uppleva
problem med balansen mellan arbete och fritid, vilket paverkade
deras fysiska och psykiska halsa i hogre grad an den aldre gene-
rationen (Microsoft 2021).
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Ménga unga manniskor upplevde under pandemin att de sak-
nade gemenskapen pé kontoret, upplevde avsaknad av relationer
och natverk, hade samre arbetsmiljo, kinde oro 6ver minskade
mdijligheter till utveckling samt 6kad press att prestera pa en
alltmer konkurrensutsatt arbetsmarknad (de Abreue Silva 2022;
Microsoft 2021; Parry m.fl. 2021). Dessutom rapporterade unga
manniskor att de var mindre ndjda och produktiva nar de arbe-
tade pa distans (Tahlyan m.fl. 2022). Stefaniec med flera (2022)
fann att i Dublin var viljan att arbeta pa kontoret hogst bland
juniora anstallda.

Distansarbetet far ocksa konsekvenser for den upplevda anstall-
ningstryggheten. Manga arbetstagare var under pandemin oroliga
for att forlora sina jobb pa grund av ekonomins utveckling. Att
atervanda till kontoret for att bli "sedd” var ett satt att 6ka kanslan
av anstallningstrygghet, medan att avsta fran att dtervanda till
kontoret kopplades samman med kanslan av en storre risk for
att bli uppsagd (Brower 2022).

Nar det kommer till trivsel, var anstallda mitt i karriaren, exem-
pelvis mellanchefer med barn, mer néjda med distansarbete an
andra grupper. Aldre arbetstagare fann ocksé betydande for-
delar med distansarbetets okade flexibilitet (Aksoy m.fl. 2022).
En studie av studenter och forskare vid universitetet i Ljubljana
i november 2020 fragade om deras arbetsmiljo6 hemma och
fann att studenter hade mer positiva asikter om de praktiska
detaljerna kring distansarbetet an vad larare och forskare pa
samma plats hade (Drasler m.fl. 2021). Forskare hade svarare att
genomfora uppgifter pa distans, sarskilt de inom naturvetenska-
perna. Universitets- och hogskolesektorn har genomgatt en 6kad
digitalisering innan coronapandemin. Darfér kunde 6vergangen
till online-undervisning ske mer sémldst och manga studenter
fann hemundervisningen bekvam.
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I sin globala hybridarbetsstudie 2022 noterade Cisco att juniora
anstallda foredrog kontoret fyra procent mindre an vad seni-
ora anstallda gjorde, medan McKinsey Global Institute fann att
"personer som kan men inte arbetar flexibelt tenderar att vara
aldre [...] eller ha lagre inkomster” (Dua m.fl. 2022, s.5). P4 alla
inkomstnivaer var det mer sannolikt att unga manniskor har
mojlighet till distansarbete an aldre anstallda (Dua m.fl. 2022).

En undersokning som Castellum (2023) gjorde pa nordiska kon-
torsarbetare fann att en betydande del av respondenterna i varje
aldersgrupp ogillade obligatoriskt kontorsarbete, men skulle
acceptera situationen. En liten andel av respondenterna sade
sig ha en sé negativ installning till obligatoriskt kontorsarbete
att de skulle forsoka byta arbetsgivare om det infordes.

Enligt en annan unders6kning, genomférd av Deloitte ar 2021
i Storbritannien, med 1250 deltagare har arbetstagare i aldern
16 till 34 ar stdtt pa storre utmaningar nar de dvergick till dis-
tansarbete. Undersokningen visade att 58 procent av individerna
inom denna aldersgrupp fann det utmanande att arbeta hemi-
fran. I jamforelse var den genomsnittliga andelen for alla som
arbetade hemifran 44 procent. Nastan en tredjedel (29 procent)
av arbetstagarna under 35 ar uppgav att de kiande sig mindre
sjalvsakra nar det galler att anvanda teknologi i sina roller. Den
genomsnittliga andelen for alla dldersgrupper ar 22 procent.

En forklaring till ungas preferenser ar att de ofta bor i sma lagen-
heter i stader, vilket ar en viktig faktor bakom okad preferens
for distansarbete, eftersom mindre boyta gor kontoret till en
vardefull tillflyktsort.
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2.2 Geografisk variation

Studier av geografiska skillnader i preferenser for distansar-
bete har utvecklats under och efter pandemin (Ramani & Bloom
2021). I stader och stadsnara omraden ar de viktigaste fakto-
rerna individuella preferenser, typ av jobb och pendlingstid.
Pa regional och nationell niva ar bekviamlighet och jobbtyp de
viktigaste faktorerna. Arbetstagare i amerikanska stadskarnor
ar mer benédgna att foredra arbete pa plats pa kontoret medan
arbetstagare i forortsomradden ar mer benagna att foredra dis-
tansarbete. Arbetstagare boende pa landsbygden tenderar att
vara anstéllda inom branscher, dar arbetet inte kan utféras pa
distans (Hensher m.fl. 2022).

Denna uppdelning av var olika befolkningsgrupper ville arbeta
fanns innan pandemin, men pa grund av 6kningen av arbete
hemifran flyttade manga arbetstagare ut fran stadskarnorna for
att hitta mer prisvarda boenden (Ramani & Bloom 2021), samti-
digt som de sokte sig till foretag som motte deras arbetsbehov
(Dua m.fl. 2022).

Arbetstagare boende i amerikanska forortsomraden hade den
mest positiva installningen till distansarbete, dar den positiva
installningen korrelerade med langre pendlingsavstand (Tahlyan
m.fl. 2022; Hensher m.fl. 2022). I sarskilda fall, dar arbetstagare
har flyttat 1dngt utanfor sin stad (pendlingstid pa mer an tva tim-
mar) eller till nya avlagsna platser, ar pendlingstiderna ldnga och
sannolikheten att féredra hemarbete minst 10 gdnger hogre an
for personer vars pendling tar 15 minuter eller mindre (Stefaniec
m.fl. 2022). Manga har flyttat till nya regioner i sina lander som
passar deras livsstil. Exempelvis ar Oregon, Washington och
Colorado de amerikanska delstaterna med hogst andel distans-
arbetare, och samtidigt platser med gott om natur och méjlighet
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till utomhusaktiviteter (Flex 2023). De norddstra och nordvastra
delarna av USA 1ag ocksa hogt pa listan dar ekonomierna utgors
av digitala jobb som latt kan utforas pa distans.

Internationellt sett foredrog arbetstagare i mindre utvecklade
ekonomier att arbeta hemifrdn jamfért med mer utvecklade
ekonomier. Till exempel var 2021 landerna dar flest anstallda
foredrog att arbeta pa kontoret pa heltid Italien (14,9 procent)
och Polen (13,2 procent), medan arbetstagare i Indonesien (2,7
procent) och pa Filippinerna (2,7 procent) var minst bendgna att
foredra arbete pa kontoret pa heltid (Cisco 2022).

Landspecifik arbetskultur har en betydande roll med stora
skillnader pa vad som ar acceptabelt och inte. [ Storbritannien
arbetar de i genomsnitt tvd dagar av distansarbete per vecka,
medan Sydkorea i genomsnitt endast har 0,5 (Aksoy m.fl., 2022).
Sociala skillnader sdsom hierarkier och individualism forklarar i
sin tur varfor Japan har mer an dubbelt sa stor preferens for mer
bestamda och icke-flexibla arbetssatt jamfort med Australien,
Frankrike och USA (Future Forum 2022).

2.3 Kon och andra faktorer som paverkar instéllningen
till distansarbete

Installningen till distansarbete paverkas dven av kon och kons-
roller. Generellt sett har kvinnor visat sig vara mer benigna att
foredra mojligheter till distansarbete och vardera arbetsflexibilitet
hégre (Moens m.fl. 2022). Aven innan pandemin tenderade kvin-
nor att ha en mer positiv installning till distansarbete. Men nar
distansarbetet fortsatte under coronapandemins nedstangningar
tog kvinnor ofta pa sig extra hemuppgifter vilket langsiktigt kan
fa konsekvenser for synen pa hemarbete (Moens m.fl. 2022).
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Flertalet studier har indikerat att en betydande andel kvinnor,
sarskilt de med barn, funnit det enklare att balansera arbete
och familjeansvar under pandemin pa grund av méjligheten till
distansarbete (Hiselius & Arnfalk 2021). Minskad stress, som
framst upplevts av kvinnor nar de arbetar hemifran, kan bero pa
att det ar mindre komplicerat att kombinera arbete och familjeliv
i en hemarbetsmiljo (Baert m.fl. 2020). Vissa studier har visat
en Okning av den totala tiden som man dgnar at barnomsorg
pa grund av distansarbete (Angelici & Profeta 2020; Carli 2020;
Sevilla & Smith 2020).

Manga individuella faktorer kan sé klart paverka. I en studie
fran 2021 med arbetstagare i 27 lander noterades att utbildning
hade en positiv effekt pa arbetstagares installning till distansar-
bete. Aven nér det kontrollerades fér bransch och formogenhet
varderade personer med universitetsexamen flexibla arbets-
scheman (2-3 dagar distansarbete per vecka) till 7,5 procent
av sin inkomst. Det ar 2,5 procent hogre an for befolkningen
i allmanhet (Aksoy m.fl. 2022). Férmoégenhet bidrar till install-
ningen till distansarbete, dar storre féormogenhet korrelerar
med en mer positiv installning till distansarbete (Hensher m.fl.
2022). Samtidigt tenderar chefer som ar mer benagna att arbeta
hemifrdn att vara mer utbildade och formogna, vilket bidrar till
deras installning till distansarbete.

Foretagsstorlek paverkar ocksa preferenserna for distansar-
bete. Mindre foretag tenderar att ha fler dagar av distansarbete
an stora foretag (Flex 2023). Organisationer med farre dn 500
anstallda tenderar att erbjuda sina anstallda mer flexibilitet och
har en hogre niva av fortroende. I stor utstrackning erbjuder
stora foretag fortfarande mojligheter att arbeta hemifran, men
med hogre andel hybridarrangemang (Flex 2023).



3. Data

Denna studie ar baserad pa en webbaserad undersokning, genom-
ford under perioden 11-18 april 2022. Det bor betraktas som efter
coronapandemin. Sifo genomférde undersokningen med hjalp
av den sa kallade "Sifopanelen”, som bestéar av 100 000 svenskar.
Panelen tacker de flesta malgrupper 6ver hela landet och skapar
representativitet i urvalsgruppen. Panelisterna rekryteras genom
nationellt representativa telefonintervjuer eller undersokningar
med hjalp av post. Det finns ingen mojlighet till sjalvrekrytering
till panelen.

Undersokningen besvarades av 1769 respondenter fran hela
Sverige. Det samlades in information om respondenternas yrken,
arbetsverktyg, benagenhet att sdka nya jobb, mangden dis-
tansarbete och deras dsikter om det satt som distansarbetet
bedrivs pa. I frdgorna har vi anvant "arbeta hemma/pa distans”
som begrepp vilket ticker in badde de som jobbar i hemmet och
utanfor kontoret fast pa annan plats &n hemmet. Fragorna var
webbaserade.

De respondenter som definieras som kontorsarbetare svarade
ja pa frdgan om dator var deras huvudsakliga arbetsredskap. I
hela landet hade 6ver hilften av befolkningen datorn som sitt
framsta arbetsredskap, men Stockholm och Malmé hade den
hogsta anvandningen, med 72 procent av respondenterna.

Geografiskt ar Goteborg och Malmo utbrutna ur sina geografiska
regioner (Sydsverige och Vastsverige). Tanken var att studera
en stad-land effekt.
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Sorteringsmekanismen som anvandes for att skilja mellan kon-
torsarbetare och icke-kontorsarbetare ar inte felfri, men utfor-
mad for att omfatta en stor del av de som befinner sig inom
traditionella tjanstemannayrken. Att utforma en bra fraga i detta
sammanhang ar inte enkelt. Skulle vi exempelvis stalla en fraga
i stil med "Arbetar du pa kontor?” kan aven vaktmastare eller
lokalvardare svara jakande. Vart mal ar dock att identifiera per-
soner som har mojlighet att utfora arbete hemma, vilket dessa
grupper alldeles uppenbart inte kan.

Ett potentiellt problem med enkétsvaren uppstar pa grund av
att man valt att ta med aldersgruppen 18-25 ar, som innehaller
ett antal studenter (57 procent) som arbetar. Dessa kanske inte
har nagon betydande arbetslivserfarenhet eller tydliga prefe-
renser. Studenter som inte har jobb, har heller inte fatt vidare
fragor. Dessutom kan de vara vana vid att studera hemifran.
Samtidigt som detta utgdr ett litet problem for fragor som ror
framtida yrkespreferenser, innebar det en potentiell positiv/
uppatgaende snedvridning nar det ska bedémas hur mycket tid
unga individer spenderar pa att arbeta hemifran. A andra sidan
innehaller aldersgruppen 26-35 ar relativt fa studenter, vilket
mildrar detta problem.

Det insamlade materialet a&r sammansatt pa en relativt aggrege-
rad niva, och undersokningsfragorna syftar till att finga 6ver-
gripande monster snarare an att ga in pa detaljerade nyanser.
Faktorer som bransch, teknologisk infrastruktur och kulturella
forutsattningar kan potentiellt bidra till olika preferenser, men
dessa potentiella forklaringar undersoks inte djupgéende.

Tabell 1 visar respondenterna i fyra aldersgrupper, 18-25 ar,
26-35 dr, 36-49 ar och 49-64 ar, och hur manga arbetsdagar de
arbetar hemifrdn i snitt. Antalet distansarbetsdagar per vecka
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tenderar att 6ka nidgot med aldern. Det finns en stor skillnad
mellan den yngsta och den ndgot éldre kategorin (26-35 ar),
vilket formodligen beror pa att personer i dldersgruppen 26-35
ar ar mer etablerade pa arbetsmarknaden.

Tabell 1. Genomsnitt antal arbetsdagar hemma hos de som
arbetar hemma efter alder

18-25 26-35 36-49 49-64
Alla 1,2 1,7 1,9 2,0
Man 1,7 1,6 1,9 2,0
Kvinna 0,8 1,7 1,8 1,9

Kolumnen "Alla” representerar det totala genomsnittet av antalet
dagar av distansarbete per vecka for alla respondenter. Den visar
en gradvis 0kning fran 1,2 dagar for den yngsta aldersgruppen
(18-25 ar) till tva dagar for den éldsta dldersgruppen (49-64 ar).
Konsskillnader ar tydliga: Man har generellt ett ndgot hogre
genomsnittligt antal distansarbetsdagar per vecka jamfoért med
kvinnor i de flesta aldersgrupper.

Det finns en viss variation i frekvensen av distansarbete mellan
olika aldersgrupper. Till exempel har individer i dldersgruppen
49-64 ar det hogsta genomsnittliga antalet distansarbetsdagar
per vecka, med tva dagar, medan de i dldersgruppen 18-25 ar
har det lagsta genomsnittet med 1,2 dagar, vilket formodligen
ar en selektionseffekt av att betydligt fler kvinnor an man stu-
derar. Inom varje konskategori finns det ocksé viss variation
i det genomsnittliga antalet distansarbetsdagar per vecka for
aldersgrupperna. Till exempel 6kar genomsnittet fér kvinnor
frén 0,8 dagar i dldersgruppen 18-25 ar till 1,9 dagar i alders-
gruppen 49-64 ar.






4. Huvudresultat

4.1 Alder

Nar respondenterna fick fragan "Skulle du arbeta nadgonstans
som inte erbjuder mojlighet till distansarbete?” uttrycker de
flesta en vilja att arbeta pa en arbetsplats som saknar mojlighet
till hemarbete (se figur 1). Kategorierna "Ja, absolut” och "Ja,
troligen” visar de hogsta procentandelarna i de yngre alders-
grupperna (18-25 ar och 26-35 ar). Kategorierna "Nej, troligen
inte” och "Nej, absolut inte” visar hégre procentandelar i de
aldre aldersgrupperna.

Figur 1. Skulle du arbeta pa en arbetsplats som inte erbjuder
méjligheten att arbeta hemifran
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Inom aldersgruppen 18-25 ar svarade 77 procent "Ja, absolut,”
eller "Ja, troligen,”. A andra sidan svarade 15 procent av respon-
denterna "Nej, troligen inte.” Dessutom svarade 4 procent med
"Nej, absolut inte,”.
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Aldersgruppen 26-35 &r ér av sirskilt intresse. Efter aldern 26
ar blir det mer troligt att svenska individer har flyttat ut fran
sina foraldrahem, etablerat sig pa arbetsmarknaden och format
personliga preferenser.

Det visar sig att det finns en klyfta mellan unga och aldre. De
flesta av unga och éldre kan acceptera att arbeta pa en plats utan
mojlighet till distansarbete, men en ganska stor del vill inte géra
det. Potentiellt har de som ar 30 ar eller aldre borjat bilda egen
familj vilket gor det svarare att arbeta hemifran (givet att de ej
har arbetsyta eller hemmavarande barn), vilket kan férmodas
skapa en storre efterfragan pa balans mellan arbete och privatliv
och mojlighet att arbeta hemifran.

Bland respondenterna i dldersgruppen 50-64 ar svarade 18 pro-
cent "Ja, absolut,” vilket indikerar en relativt 1dg andel personer
som ar valdigt positivt installda till att arbeta pa en arbetsplats
utan majlighet till distansarbete jamfort med den tidigare yngre
aldersgruppen (18-25 ar). Kategorin "Ja, troligen” visar att 31 pro-
cent av respondenterna i aldersgruppen 50-64 ar ar 6ppna for
idén att arbeta pé en arbetsplats som inte erbjuder mdjligheten
till distansarbete. Denna procentandel dr nagot hogre dn i den
tidigare yngre aldersgruppen (18-25 ar).

Nar det géller tveksamhet eller motvilja har bade kategorierna
"Nej, troligen inte” och "Nej, absolut inte” hogre procentandelar
jamfort med den tidigare yngre kategorin. 31 procent av respon-
denterna i dldersgruppen 50-64 ar svarade "Nej, troligen inte.
Dessutom svarade 13 procent "Nej, absolut inte”.

Figur 2 visar svaren pa fragan "Skulle du arbeta pa en arbetsplats

som inte erbjuder mojlighet till distansarbete?”, uppdelat efter
aldersgrupper. De flesta respondenterna i alla dldersgrupper
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uttrycker att de sannolikt skulle vilja arbeta pa en arbetsplats
som inte erbjuder mojlighet till arbete hemifrin. Kategorin "Ja/
troligtvis” visar hoga procentandelar i alla dldersgrupper.

Andelarna av respondenter i kategorin "Ja/troligtvis” minskar
nigot med stigande alder, med den hogsta procentandelen i den
yngsta aldersgruppen (18-25 ar). Inom den yngsta aldersgruppen,
som ar i aldern 18-25 ar, indikerar 78 procent en bendgenhet
eller 6ppenhet for att arbeta pa en arbetsplats som inte erbjuder
distansarbete. I dldersgruppen 26 till 35 ar framtrader en mark-
bar 6vergang, dé ar det bara 59 procent av respondenterna som
uttrycker en benagenhet eller vilja att arbeta pa en arbetsplats
som inte erbjuder distansarbete. Aldersgrupperna 36 till 49 ar
och 50 till 64 ar visar en liknande trend, med 48 procent av
respondenterna inom bada kategorierna som anger en positiv
installning till kontorsarbete.

Figur 2. Skulle du arbeta pa en arbetsplats som inte erbjuder

méjligheten att arbeta hemifran?
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Figur 3 visar svaren pa fragan om hur viktigt det ar for individer i
olika aldersgrupper att ha mojlighet att arbeta hemifran eller pa
distans. I den yngre aldersgruppen (18-25 ar) anser en betydande
andel av respondenterna (46 procent) att det ar mycket eller
ganska viktigt att det foretag de arbetar for erbjuder moijlighet
att arbeta hemifran. I dldersgruppen 36-49 ar anser 68 procent
att det ar ganska eller mycket viktigt.
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Figur 3. Hur viktigt ar det for dig att féretaget du arbetar pa
erbjuder méjligheten att arbeta hemifran?
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Med hogre alder sker en viss minskning av andelen respondenter
som anser att distansarbete ar mycket eller ganska viktigt, med
hogre procentandelar som lutar mot kategorin "inte sarskilt
viktigt”. Det ar dock vart att notera att aven i de aldre alders-
grupperna (36-49 ar och 50-64 ar) varderar en betydande andel
mojligheten till distansarbete. Kategorin "inte alls viktigt” visar
relativt 1dga procentandelar i alla dldersgrupper.

Figur 4 visar om foretaget de arbetar for erbjuder mojligheten
att arbeta hemifran eller pa distans. Det vanligaste svaret 6ver
alla dldersgrupper ar "Ja, men ett par dagar i veckan.” En stor del
av respondenterna i varje aldersgrupp har mojlighet att arbeta
pa distans vissa dagar, vilket tyder pa en viss niva av flexibilitet
pa deras arbetsplats. Den nast vanligaste responsen ar "Ja, nar
jag vill.”
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Figur 4. Erbjuder féretaget du arbetar pa méjligheten att arbeta
hemifran/pa distans?
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De olika dldersgrupperna visar en variation i svaren. Till exempel
har aldersgruppen 50-64 ar den hogsta procentandelen respon-
denter (40 procent) som svarade "Ja, nér jag vill”. Aldersgrupperna
26-35 ar och 36-49 ar har den hogsta procentandelen res-
pondenter (48 procent) som svarade "Ja, men ett par dagar i
veckan,”. A andra sidan har dldersgruppen 18-25 ar den hégsta
procentandelen (30 procent) av respondenter som svarade "Nej,
det ar inte mojligt”.

Figur 5 visar svaren pa frdgan om varfor individer inte arbe-
tar hemifran eller pd distans ndr de har mojlighet till det efter
aldersgrupp. Den vanligaste anledningen, i alla aldersgrupper, till
att inte arbeta hemifran ar viljan att separera sitt privatliv fran
arbetslivet. Viljan att traffa kollegor ar ocksa en tydlig anledning
att inte arbeta hemifran, med relativt hoga andelar i alla dlders-
grupper. Snabbare och enklare kommunikation med kollegor ar
en annan anledning som rankas relativt hogt i alla aldersgrupper.
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Figur 5. Varfér arbetar du inte hemifran/pa distans fast &n du har
méjlighet till det?
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Att atervanda till kontoret for att "synas” ar ett satt att 0ka kénslan
av anstallningstrygghet, medan att avsta fran att dtervanda till
kontoret okar den upplevda risken fér uppsagning for de anstallda
(Brower 2022). Viktigt att notera ar att studien mater upplevelsen
av att anstallningen ar otrygg, inte om den faktiskt ar det.

Vidare kan individer ha svart att mentalt koppla bort arbetet,
eftersom avsaknaden av fysiska grianser gor det svart att tyd-
ligt avgora nar arbetsdagen ar slut (Parry m.fl. 2021; Tahlyan
m.fl. 2022). Brist pa arbetsyta, for ménga storningsmoment och
otillracklig utrustning hemma ar ytterligare faktorer som anges
som svar av en mindre andel av individerna i varje aldersgrupp.

Unga anstéllda dr mer oroade 6ver kulturen pa arbetsplatsen

an aldre kollegor (BCW 2022). Manga unga saknade dessutom
social kontakt pa kontoret, upplevde franvaron av vianskap och
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natverk, hade sdmre arbetsmiljé och kande oro éver minskade
mojligheter till utveckling samt hogre prestationskrav pa grund av
den kravande arbetsmarknaden (de Abreu e Silva 2022; Microsoft
2021; Parry m.fl. 2021). Unga manniskor rapporterar ocksa att de
ar mindre ndjda och mindre produktiva nar de arbetar hemifran
(Tahlyan m.fl. 2022).

Figur 6 illustrerar vad som upplevs vara betydande faktorer
nar man varderar framtida arbetsplatser. Framfor allt uppvisar
den yngsta och den éldsta alderskategorin, 18-25 ar respektive
50-64 ar, olika installningar till vilka faktorer som prioriteras.

Figur 6. Vad ar den viktigaste faktorn nar du soker efter ny
arbetsplats? Efter alder
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Den yngsta gruppen, individer i dldrarna 18-25 &r, understryker
vikten av "Flexibla arbetstider och arbetsmiljo” (24 procent) nar
de ska valja mellan potentiella arbetsplatser. Samtidigt satter
denna grupp relativt hogt varde pa "Utvecklingsmojligheter

w

=}

[
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inom foretaget” (18 procent). Respondenter i dldrarna 50-64 ar
fordrar "Flexibla arbetstider och arbetsmiljo” (27 procent) men
prioriterar ner "Hog 16n” (14 procent) och "Utvecklingsmojligheter
inom foretaget” (12 procent). Det ar vart att notera att de tva
aldersgrupperna, 18-25 ar och 50-64 ar, ar eniga i att "Kollegor”
ar en bidragande faktor (11 procent respektive 9 procent).

En forklaring till attityderna som aterses i figur 6 kan ligga i
linje med studier som visar att minskningen av informella dis-
kussioner under till exempel fikapauser (pa engelska "water
cooler communication”) resulterar i digitala chefer som visar
minskat engagemang med sina anstallda i ej arbetsrelaterade
interaktionerna (McGregor & Doshi 2020). Kommunikation ar
en bidragande faktor till att skapa bade fértroende och egen-
makt (Terkamo-Moisio m.fl. 2021). I detta avseende kan méal och
resultat vara fordelaktiga satt att mata prestation pa, medan
anvandningen av fysisk kontorsnarvaro som en typ av "ersatt-
ningsmatt” for prestation potentiellt kan vara kontraproduktiv
(Aloisi & De Stefano 2021).

En annan forklaring till ungas positiva installning till kontoret
aterfinns i social natverksanalys. Det finns utmaningar i att eta-
blera och varda digitala natverk och samarbete, vilket potentiellt
kan komplicera kollektiva anstrangningar och samarbetsprojekt
(Dutcher 2012; Gajendran & Harrison 2007; Orrell & Leger 2020).
Allen och Shockley (2009) visar att distansarbetare ofta stoter pa
svarigheter i att effektivt samordna projekt nar deras beroende
av kollegor ar hogt. Samtidigt kan inférandet av distansarbete
kan upplevas leda till en féorsamring av sammanhéllningen (Baert
m.fl. 2020; Turetken m.fl. 2011).

Komplexiteten med distansarbete dkar i och med att det finns
hybridlésningar, dar vissa anstallda véljer att arbeta pa kontoret
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medan andra omfamnar distansarbetet (Kossek m.fl. 2015). En
uppdelad arbetsplats, dar vissa arbetar pa kontoret och andra
hemifran, bidrar till uppkomsten av "ett A- och ett B-lag”, vilket
potentiellt kan hota gemensamma arbetsinsatser (Allstrin m.fl.
2022). En tydlig uppdelning mellan grupper som arbetar pa
kontoret och de som arbetar pa distans kan skapa en "vi- och
dem-kansla”, och leda till klyftor i kommunikationen mellan dessa
grupper. [ sin tur innebar det en risk att ssmmanhallningen och
organisationskulturen bryts ned (Gibbs m.fl. 2021; Orrell & Leger
2020; Terkamo-Moisio m.fl. 2021).

4.2 Geografi

Det genomsnittliga antalet distansarbetsdagar i Sverige ar 1,8
dagar per vecka, men som framkommer i figurerna 7 och 8
presenterar varierar det geografiskt mellan 1,4 dagar och 2,1
dagar - en skillnad pa 0,7 dagar per vecka. Det motsvarar nistan
tva extra arbetsmanader per ar som tillbringas hemma (férutsatt
en arbetsvecka pa fem dagar). I Sydsverige ar Malmo exkluderat
som en egen enhet samma sak galler Vastsverige dar Goteborg
redovisas separat.

I tabell 2 kan vi se att norra och sddra Sverige hade det lagsta
antalet distansarbetsdagar per vecka, medan Stockholm och
ovriga Mellansverige hade flest. Det ar viktigt att notera att dessa
siffror enbart ger en 6gonblicksbild av de svar som samlats in for
den har specifika undersokningen och studien. Coronapandemin
paverkade perspektiven och efterfrdgan pa distansarbete avse-
vart och de framtagna resultaten kan spegla pandemins paverkan
pa respondenternas instéllning till distansarbete.
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Tabell 2. Genomsnittligt antal dagar distansarbete,
per region av de som kan jobba hemma

Medel arbete
hemma per vecka
Alla 1,8
Norra Sverige 1,4
Norra Mellansverige | 1,9
Ostra Mellansverige | 1,9
Stockholm 2,1
Vastsverige 1,4
Smaland 1,4
Goteborg 1,8
Sydsverige 1,6
Malmo 1,9

I olika regioner i Sverige finns en variation i andelen individer som
betraktar datorn som sitt framsta arbetsredskap. Regionerna med
den hogst andel individer som betraktar datorn som sitt fram-
sta arbetsredskap ar Stockholmsomradet (72 procent), Malmo
(72 procent) och Goteborg (66 procent).

Regionerna med lagst andel individer som betraktar datorn som
sitt frimsta arbetsredskap ar Smaland, Gotland och Oland (50
procent), respektive sddra Sverige (50 procent) och Vastsverige
(53 procent). Norra och mellan Sverige (61 procent); 6stra mellan
Sverige (60 procent) och norra Sverige (56 procent), hamnar
mellan de hogsta och lagsta procentandelarna. Indelningen ar
baserat pa folkméangd for att fa ett hyggligt stort underlag mot-
svarande den svenska befolkningens komposition.

Figur 7 visar installningen till distansarbete uppdelat pa geografi.
Stockholmarna ar minst benagna att acceptera arbeten som inte
erbjuder mojligheten att arbeta pa distans, men skillnaderna
mellan regionerna ar relativt sma. Personer i Smaland och sédra
Sverige ar mest positivt installda till kontorsarbete medan de
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i Goteborg ar mest positivt installt bland de storre staderna.
I kategorin "Ja, absolut” ar den totala andelen 24 procent. I
kategorin "Nej, troligen inte” ar den totala andelen 27 procent.
Stockholm och norra och mellersta regionen har hogre procen-
tandelar i denna kategori (34 procent respektive 29 procent).
Goteborg och vastra regionen har de lagsta procentandelarna
i denna kategori (22 procent vardera), vilket tyder pa en nagot
lagre motvillighet. I kategorin "Nej, absolut inte” ar den totala
andelen 11 procent. Stockholm har den hégsta procentandelen
i denna kategori (17 procent).

Figur 7. Skulle du arbeta pa en arbetsplats som inte erbjuder
mojligheten att arbeta hemifran/pa distans?
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Figur 8 visar svar fran olika regioner angaende faktorer som ar
viktiga for individer nar de 6vervager en ny arbetsplats. Totalt sett
prioriterar 27 procent av respondenterna flexibla arbetstider och
en positiv arbetsmiljo. Stockholm, Goteborg, norra och mellersta,
vastra samt sodra regionen har hogre procentandelar (stracker
sig fran 24 procent till 31 procent). Malmoé har en nagot lagre
procentandel (22 procent) jamfort med de andra regionerna.
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Figur 8. Vad ar den viktigaste faktorn nar du s6ker efter ny
arbetsplats?
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Sammanlagt anser 15 procent av respondenterna att en hog l6n
ar en viktig faktor nar de valjer arbetsplats. Stockholm, Malmg,
Smaéland, Gotland och Oland har relativt sett hogre andelar har
(17, 17 respektive 19 procent).

Totalt sett varderar 17 procent av respondenterna utvecklings-
mojligheter inom sina foretag. I de norra, vastra och sddra regi-
onerna har man jamforelsevis hogre andelar, med siffror mellan
23 procent och 25 procent.

Kollegor varderas hogst av 10 procent av respondenterna gene-
rellt, vilket indikerar betydelsen av en positiv arbetsrelation
medarbetare emellan. Malmo och den norra regionen har hogre
andelar i jamforelse med de andra regionerna (14 procent var-
dera), vilket visar pa en storre vikt vid kollegor.

De geografiska skillnaderna i antalet dagar av distansarbete

inom Sverige kan paverkas av olika faktorer, till exempel infra-
struktur, vilka branscher som dominerar, demografi och nor-
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mer. Tillgadngen till, och kvaliteten pa, pendlingsmdjligheter kan
ocksa spela roll. Regioner med battre infrastruktur och kortare
pendlingsavstidnd kan ha mindre behov av att anordna l6sningar
for distansarbete.

Omvant géller darfor att i regioner med langre pendlingsavstand
eller allmanna infrastrukturutmaningar prioriteras distansarbete,
dels for att minska de svarigheter som pendling kan innebara,
dels for att skapa en battre balans mellan arbete och fritid. Detta
beror pa att storre stader vanligtvis har battre kollektivtrafik,
samtidigt som stOrre stader i sig leder till att pendlingstiderna
forlangs.

Branschstrukturer och typer av arbetsplatser i regioner kan
bidra till skillnader i mojligheter /vilja till distansarbete. Inom
vissa branscher, som IT-sektorn eller andra kreativa sektorer,
kan det finnas hogre vilja till distansarbete pa grund av arbetets
natur. Regioner med manga anstéllda i sddana branscher kom-
mer formodligen att erbjuda fler mojligheter till distansarbete
jamfort med regioner som domineras av branscher som kraver
fysisk narvaro, till exempel tillverkningsindustri eller offentlig
sektor. Arbetsplatser inom tillverkningsindustrin kan ocksé ha
en gemensam distansarbetes-policy for alla arbetstagare av
rattviseskal, eftersom de flesta kanske inte kan arbeta hemifran
och har behov av att kunna triffa kontorsarbetarna pa plats i sitt
arbete. Olika foretag inom olika regioner kan ha skilda synsatt
pa distansarbete.
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4.3 Konsskillnader

[ figur 9 presenteras andelen man och kvinnor som ar 6ppna for
att arbeta pa en arbetsplats dar mdjligheten till distansarbete
inte erbjuds. Resultaten visar att 41 procent av mannen och
35 procent av kvinnorna ar positiva till att arbeta under dessa
forutsattningar. A andra sidan ir 54 procent av minnen och
60 procent av kvinnorna inte beniagna att acceptera en saddan
arbetsplats. I bdda konskategorierna foredrar majoriteten av
respondenterna arbetsplatser som erbjuder mojlighet att arbeta
hemifran eller pa distans.

Figur 9. Skulle du arbeta pa en arbetsplats som inte erbjuder
méjligheten att arbeta hemifran/pa?

70
60
50
40
30
20

EMan # Kvinna

Figur 10 presenterar uppgifter om forekomsten av distansarbete
bland man och kvinnor. I kategorin "1-2 dagar i veckan” arbetar
en hogre andel kvinnor (51 procent) pa distans jamfort med
man (42 procent). I kategorin "3-4 dagar i veckan” ar siffrorna
relativt lika mellan man och kvinnor, vilket indikerar en liknande
forekomst av mattligt distansarbete hos bada konen. I de 6vriga
kategorierna ar svaren relativt lika.
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Figur 10. Hur manga dagar pa en arbetsvecka arbetar du i snitt
hemifran/pa distans?
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Figur 11 redovisar svaret pa frdgan "Varfor arbetar du inte hemi-
fran/péa distans fast an du har moéjlighet till det?”.

Figur 11. Varfér arbetar du inte hemifran/pa distans fast &n du
har méjlighet till det?
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Skillnaderna mellan man och kvinnor ar sma. Over alla aldrar
ar det 16n och flexibilitet som skiljer de tva kdnen at, dar man
varderar 10n medan kvinnor varderar flexibilitet. Nar det kommer
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till utvecklingsmojligheter lagger kvinnor storre vikt vid detta
vid en yngre alder &n man, men bada tappar intresse for det nar
de blir aldre. Preferenser for flexibilitet 6kar ocksa med aldern,
vilket antyder att unga anstallda ar mer benagna att acceptera
krav pa kontorsarbete dn dldre anstallda.

Bland de namnda faktorerna anser den hogsta andelen man,
namligen 25 procent, att flexibla arbetstider och arbetsmiljo ar
den viktigaste faktorn nar de soker en ny arbetsplats. Den nast
viktigaste faktorn for méan, med en andel pa 20 procent, ar en hog
16n. Mén varderar ocksa utvecklingsmojligheter inom foretaget
hogt, med 19 procent som anser att det ar den viktigaste faktorn.

Flest kvinnor, 29 procent, anser att flexibla arbetstider och en
flexibel arbetsmiljo ar de viktigaste faktorerna nar de soker nytt
jobb. Den nast viktigaste faktorn, med en andel pa 18 procent,
ar arbetsplatsens utformning. Kvinnor prioriterar aven utveck-
lingsmojligheter inom foéretaget, dar 15 procent anser att det
ar den viktigaste faktorn. For 12 procent av kvinnorna ar deras
kollegor den framsta faktorn nar de sdker en ny arbetsplats.
Endast 10 procent anser att 16n ar den mest betydande faktorn.

Resultaten avviker inte signifikant fran varandra pa nagot avgo-
rande satt. Onskan att separera privatliv och arbetsliv samt
behovet av snabbare kommunikation med kollegor anses vara
de framsta faktorerna. 19 procent av mannen och 21 procent av
kvinnorna angav behovet av att separera privatliv och arbetsliv
som en anledning att inte arbeta pa distans. Dessutom nidmnde
20 procent av mannen och 19 procent av kvinnorna snabbare
och enklare kommunikation med kollegor som en faktor som
talar emot distansarbete.
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Mannen angav att det var viktigt att vara fysiskt narvarande
for att bli sedda och horda i storre utstrackning an kvinnor. 16
procent av mannen och 12 procent av kvinnorna ansag att det
ar viktigt att vara fysiskt narvarande for att bli sedda och horda.
Ménnen uttryckte denna oro ndgot mer an kvinnor. Detta star
i kontrast till Criscuolo med flera (2021) som visade att kvinnor
i OECD-lander uttryckte oro dver minskade karriarmdéjligheter
nér de arbetade hemifran under pandemin. Denna oro grundar
sig i radslan att deras prestation kan ga obemarkt forbi av kol-
legor och chefer, vilket i sin tur kan begransa deras synlighet
inom organisationen.






5. Diskussion: Perspektiv for arbetsgivare

5.1 Alder

Det verkar som om undersokningens dldre aldersgrupper har
reservationer eller stark motvilja mot tanken pa att inte kunna
arbeta hemifrdn, medan de yngre ar mindre motvilliga. Skillnaden
indikerar arbetskraftens manga olika prefenser.

Ar det mojligt for ett foretag att locka kandidater utan att erbjuda
mojligheter till distansarbete? Baserat pa resultaten som illus-
treras i figur 1 verkar svaret vara ja, men med en kostnad vid
rekryteringsprocessen. Det ar rimligt att anta att arbetssdkande
med vardefulla kunskaper kan ha flera anstallningsalternativ i
atanke och kan vaga for- och nackdelar mot varandra i relation
till erbjudanden fran olika arbetsgivare. Eftersom néstan half-
ten av respondenterna uttryckte tveksamhet infor att valja en
anstallning som inte ger mojlighet att arbeta hemifran, ar det
tankbart att manga kandidater kan avvisa erbjudanden fran
arbetsgivare som inte tillhandahaller den flexibiliteten, sarskilt
om de har flera alternativ att valja mellan.

Nar en arbetssOkande bara har ett potentiellt jobberbjudande
kan vissa acceptera det medan andra avbdjer. I det scenariot
maste de arbetssokande vaga alternativet mot att vanta pa ett
jobb som 6verensstammer med deras preferenser. Med tanke
pa distansarbetets betydande besparingar, bade ekonomiskt och
tidsmdssigt, kan incitamenten luta at att det dr vart att vinta.
Det ar vart att notera att i aldersgruppen 18-25 ar kan de flesta
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individer anda vara bendgna att acceptera ett jobb aven om det
inte erbjuder mojligheten att arbeta hemifran.

Fragan som redovisades i figur 3, "Hur viktigt ar det for dig att
foretaget du arbetar for erbjuder mojligheten att arbeta hemifran
eller pa distans?”, gav intressanta svar for arbetsgivare. Med tanke
pa deras nystartade yrkesbanor kan individer i aldersgruppen
18-25 ar ha begransad sjélvstindighet och beslutanderatt i sina
arbetsroller. Behovet av handledare kan vara storre och noédvan-
digt dagligen, medan en erfaren anstalld kanske ar ansvarig for
projekt som bara kraver veckovis kontakt med en handledare. Unga
och aldre arbetstagares arbetsroller ar troligtvis olika, och vissa
av dessa roller kanske inte tilliter arbete hemifran i lika hog grad.

Aldrar ar dock évergdende. Det kan vara sé att de yngsta ser
kontorsarbete som relativt oproblematiskt, men efter nagra ar pa
en anstallning kan preferenserna andras. Arbetsgivare kommer
behdva halla sig informerade om de anstalldas preferenser. De
fa alderskategorierna i rapporten kan ocksa dolja en del viktig
information, till exempel att det férmodligen ar stor variation
inom grupperna dar de yngsta och aldsta inom samma kategori
kan ha helt olika asikter och preferenser.

Foretag med mer traditionella foretagskulturer och hierarkier
kan prioritera personliga interaktioner och fysisk narvaro. Unga
anstallda, som ar nya pa arbetsmarknaden, kan mota sadana
etablerade normer som kan hindra mojligheten till distansar-
bete. Det kan ocksé vara sa att yngre arbetstagare anses, ratt
eller fel, behdva mer direkt 6vervakning fran sina éverordnade
samt mentorskap, vilket kan upplevas som svért att organisera
vid distansarbete. Personliga interaktioner kan anses avgorande
for yrkesmassig utveckling. Dessutom har de yngsta arbetsta-
garna i datasetet inte ha haft sina jobb lika lange som de aldre
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arbetstagarna, vilket kan innebdara att de fortfarande ar i en
inlarningsfas och kanske byter jobb oftare.

5.2 Geografiska skillnader

Distansarbete har blivit allmant accepterat, men det finns
fortfarande betydande skillnader mellan foretag och regioner.
Arbetsgivare behover vara medvetna om att i vissa regioner
kan det vara svart, om inte omojligt, att rekrytera om inte dis-
tansarbete erbjuds som alternativ. Om uppfattningen om dis-
tansarbete inte uppdateras kan den svenska arbetsmarknaden
fungera mindre effektivt.

Det ar rimligt att anta att balansen mellan arbete och privatliv
varierar Over landet. Det ar ocksa troligt att ndgon som har
arbetat i en region dar distansarbete ar vanligt kan tveka att ta
ett jobb i en region dar det ar mindre vanligt.

Ar det mojligt for ett foretag att attrahera nya anstillda om de
inte erbjuder majligheter till distansarbete? Chanserna ar rimliga,
men i genomsnitt skulle 4 av 10 sdga nej eller vara tveksamma till
att ta ett jobb dar distansarbete inte erbjuds, och i Stockholm ar
siffran 6ver halften. Darfor blir rekryteringsprocesserna kom-
plexa och osakra. Det ar viktigt att vara tydlig med arbetsvill-
koren, annars kan det leda till ett nej fran arbetstagarens sida i
slutet av processen.

Sverige har flest singelhushall i Europa, vilket kan paverka jam-
forbarheten med andra linder (Eurostat, 2021). Andelen som
bor hemma varierar aven over landet, dar unga i exempelvis
Stockholm kan ha svarare att kopa ett eget hem an i glesbygden,
vilket kan paverka synen pa mojligheten att arbeta hemifran.
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5.3 Viss skillnad mellan man och kvinnor

Det finns en skillnad mellan andelen kvinnor (60 procent) och
man (54 procent) som ar villiga att arbeta pa en arbetsplats som
inte erbjuder mdjligheten till distansarbete. Skillnaden ar relativt
liten. I manga statistiska analyser kan en sddan marginal inte
anses vara statistiskt signifikant, sarskilt om storleken pa urvalet
ar stor. Skillnaden ar dock i linje med flera internationella studier
som ocksa visar att kvinnor har en nagot hogre preferens for
distansarbete (Arntz m.fl. 2022).

Over lag ar skillnaderna i svarsalternativ fér sma mellan man och
kvinnor for att saga med sikerhet att skillnaden ar betydelsefull
eller om den skulle &ndras om 1 000 nya personer tillfragades.

Preferenser for distansarbete eller kontorsarbete kan variera
betydligt bland individer, oavsett kon. Faktorer som arbetsroller,
personliga omstandigheter och behov av balans mellan arbete
och fritid spelar en betydande roll i dessa preferenser. Det finns
ocksé en skillnad i var man och kvinnor arbetar, och om vi hade
kunnat kontrollera for "sektorrelaterade fragor” kunde resultaten
ha varit annorlunda.



6. Slutsatser

Det ar viktigt att komma ihag att preferenser och asikter kring
distansarbete kan variera kraftigt mellan olika aldersgrupper.
Preferenser kan bero pé olika faktorer, sdsom individuella arbets-
uppgifter, personliga omstandigheter och individuella arbetssatt.
Vissa unga manniskor kan féredra att vara pa kontoret, eftersom
de vardesatter mojligheten till fysisk social interaktion och sam-
arbete. Andra kan foredra att fortsatta arbeta pa distans eftersom
de uppskattar flexibiliteten och bekvamligheten det innebar att
kunna anpassa sin arbetsmiljo efter egna behov.

Vissa aldre anstallda kan foredra att dtervanda till kontoret efter-
som de ar vana vid en traditionell arbetsmiljo och uppskattar den
strukturen. Andra anstallda kan féredra att arbeta pa distans for
att undvika eventuell smittorisk eller av andra halsoskal.

Det ar viktigt att arbetsgivare tar individuella preferenser i beak-
tande och utifran arbetsplatsens forutsattningar skapar flexibla
arbetsmodeller som kan tillgodose olika behov och 6nskemal.
En méngfald av satt att arbeta pa kan vara fordelaktigt for att
frdmja en positiv arbetsmiljo och produktivitet oavsett alder.

Vissa anstéllda har efter pandemin valt att atervanda till kontoret
pa heltid, medan andra foredrar att fortsatta arbeta pa distans
eller i en hybridmodell som kombinerar kontors- och distans-
arbete. Det finns ingen universallosning, och arbetsgivare kan
behdva anpassa sig och erbjuda flexibilitet for att mota de olika
behoven och 6nskemalen hos sina anstallda. Det ar vart att notera
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att pandemin har paskyndat vissa férandringar i arbetsmiljon,
inklusive en 6kad acceptans av distansarbete och en storre
betoning pa flexibilitet.
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