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VD Lotta Stern

Lotta Stern

FORORD

Forskning med kvalitet
och relevans i fokus

2023 gar till historien som annu ett hégproduktivt ar for Ratio. Under aret har 90 publikationer slut-
forts av forskare som ar helt eller delvis anstéllda pa Ratio. 30 av dessa ar artiklar i journaler med en
genomsnittlig impact factor’ pa 6,90. Det &r det hogsta medelvardet i Ratios historia. Snyggt jobbat,

alla Ratio-forskare!

Under dret har Ratio ocksa knutit kontakt
med flera rapportskribenter. Vi har bland
annat lanserat en rapport av ekonom-
historikern Jan Jérnmark om varfor
det mest byggs bostader dar arbetstill-
fallena ar fa, vilket har konsekvenser for
kompetensforsorjningen. Ratio har dess-
utom knutit till sig bland andra Fanny
Forsberg Lundell, professor i franska, for
att skriva om sprakets betydelse for in-
tegration pa svensk arbetsmarknad, och
Anna Thoursie, fil dr i nationalekonomi
och tidigare chefekonom foér Ledarna,
for att skriva en rapport om arbetslivs-
kriminalitet. Bidda dessa rapporter kom-
mer lanseras under 2024.

Véra medarbetare ar dessutom flitiga
forelasare vid andras evenemang. For att
ta nagra exempel fran de 98 forelasningar
som hallits av vara forskare under aret,
har Magnus Lodefalk och Erik Engberg
talat om Al och arbetsmarknaden for
en uppsjo av arbetsgivarorganisationer,
fack och andra intresserade. Jonas Graf-
strom har forelast om distansarbete och
cirkular ekonomi, Linda Weidenstedt om
framtidens arbetsliv och ledarskap och
jag sjalv om den svenska modellen och
den timligen breda men viktiga frigan
om hur Sverige ska bli varldens rikaste
land.

Nu tar vi oss an 2024 och fortsatter att
bidra med relevant forskning som starker
kunskapen om hur arbetsmarknadsfragor
péaverkar foretagandets villkor och svensk
utvecklingskraft. Plus allt annat som
forskare pa Ratio gor.

Lotta Stern,
vd pa Ratio och professor i sociologi
vid Stockholms universitet

1 Impact factor dr ett mdtt pé genomsnittligt antal citeringar per artikel fér en vetenskaplig tidskrift, vilket anvdnds fér att bedéma dess inflytande
och prestige inom forskningssamfundet. Det berdknas baserat pd citeringar till tidskriftens artiklar under de senaste tvd dren.
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Areti korthet

Forskning
som gor skillnad

Ratio ar ett tvarvetenskapligt forskningsinstitut med fokus
pa féretagandets villkor. Malsattning ar att med kvalitativ forskning
langsiktigt bidra till 6kad kunskap bland beslutsfattare inom
bland annat néringsliv, férvaltning och politik.

P4 Ratio sorteras forskningen in i tre breda om-
raden: arbetsmarknad, klimat och milj6, samt kon-
kurrenskraft. Arbetsmarknadsforskning ar Ratios
huvudfokus. Forskningen beror ofta svenska for-
hallanden, men ar i manga fall bredare &n si.

Merparten av medarbetarna ar disputerade
och kommer frin discipliner sdsom national-
ekonomi, sociologi, ekonomisk historia, stats-
vetenskap och foretagsekonomi. De allra flesta
ar aven knutna till ett larosate.

Forskarna jobbar i huvudsak med att skriva
artiklar till internationella vetenskapliga journaler,
men stor vikt laggs aven vid att kommunicera
relevanta resultat till aktorer i Sverige. Malet ar
att vara en motesplats och ett kunskapsnav for
beslutsfattare och for andra akademiker. Det gors
genom rapporter pa svenska, 6ppna seminarier,
externa forelasningar, med mera

Kvalitet, relevans och genomslag ar ledord
i Ratios verksambhet.

Kvaliteten ar grundlaggande for forskningen.
All forskning, aven den som publiceras som
svenska rapporter, kvalitetsgranskas av andra
forskare. Ratio har en regelbunden och levande
seminarieserie dar externa forskare bjuds in att
presentera pagaende forskning, vilken kommen-
teras av Ratio-forskare. Darutéver arrangeras
interna brown-bag-seminarier, dar forskarna
i ett tidigt skede far ge synpunkter pé varandras
pagaende projekt.

Relevansen sakras genom referensgrupper,
Oppna seminarier och andra former av motes-
platser dar Ratios forskare lyssnar in amnen som
ar aktuella for néringslivet och darifran formu-
leras som fragestéllningar. Forskningen formu-
leras och genomfors dock alltid pa egen hand och
forskarna star ensamt ansvariga for sina resultat
och slutsatser. Ratios forskare publicerar fritt sina
resultat oberoende av finansiar. Genom att arbeta
aktorsnéra kan vi finga upp angeldgna och rele-
vanta amnen for féretag och naringsliv i Sverige.

Genomslag arbetar vi med genom i huvud-
sak 6ppna seminarier dar forskarna presenterar
sina resultat. Genomslag &stadkoms ocksa genom
traditionella och sociala medier, externa fore-
lasningar, med mera. Utover detta tillkommer
det akademiska genomslaget, vilket mats genom
publiceringar i journaler med hog impact factor
och genom att forskarna nar manga citeringar.
Genomsnittlig impact factor for artiklar publi-
cerade 2023 var 6,90.

Ratios mélsittning ar att langsiktigt bidra till
okade kunskaper om foretagandets villkor. For
egen del finns darfér mal om att vara Sverige-
ledande pa arbetsmarknadsforskning utifran ett
foretagsperspektiv, samt att vara bast i Sverige pa
att forena vetenskaplig kvalitet, relevans och ge-
nomslag inom forskning om foéretagandets villkor.
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Aret i korthet

RATIO | SIFFROR 2023

90 33 086 30 19 98

Publikationer Nedladdningar Artiklar med Oppna seminarier Externa
fran ratio.se peer review och andra forelasningar
evenemang




Aret i korthet

Forskningsprojekt 2023

Nyckelfaktorkom Al:s
arbetsmarknadseffekter

Finansiér: Torsten Séderbergs stiftelse

City Size, Employer Concentration,
and Wage Income Inequality

Finansidr: IFAU

The Baltic Economies: Catalysts
for the Internationalization of
Swedish SME:s

Finansidr: Ostersjostiftelsen

Barriers for a Circular Swedish Industry

Finansidr: Formas

STEM-forebilder for jamstéllda
utbildningsval i naturvetenskap,
teknik/ingenjorsvetenskap

och matematik: en storskalig
intervention

Finansidr: Lennart ”Aktiestinsen” Israelssons

stiftelse Individ och samhalle (Kungliga
Vetenskapsakademin), Svenskt Naringsliv

Kamrateffekter och utbildnings-
ojamlikheten mellan stad och land

Finansidr: Forte

Konfliktreglernas konsekvenser
och kostnader

Finansiér: Svenskt Naringsliv

Tillvaxt och lokala institutioner:
Vad kan politiken gora?

Finansidr: Familjen Kamprads stiftelse

Ar en hallbar landsbygd hallbar?

Finansidr: Familjen Kamprads stiftelse

The State as a Corporate Actor:
Structural Choices, Critical Junctures,
and Organisational Legitimation

Finansidr: Norska Vetenskapsradet

Sustain Gov. (Impact innovation)

Finansidr: Vinova, Energimyndigheten, Formas

Tjanstemannaaktivism i de grona
naringarna

Finansiér: Kungliga Skogs- och Lantbruks-
akademin

Hushallens reaktioner pa de hoga
elpriserna

Finansidr: Energimyndigheten

Liberty and Social Justice

Finansidr: Liberty fund

Freedom is Something We Do Together:
Sociology and Classical Liberalism in
Dialogue

Finansidr: Institute for Humane Studies
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Aret i korthet

Andrea Geissinger far pris
for basta doktorsavhandling

Oskar Sillén-priset till basta doktorsavhandling i foretags-
ekonomi delas arligen ut av Féreningen Foretagsekonomiska
Institutet (FEI). Forra aret tilldelades Andrea Geissinger ut-
markelsen tillsammans med Raymond Ndikumana. Andrea som
i dag ar forskare pa Scancor vid
Stanford University i Kalifornien,
gjorde sin forskarutbildning pa
Ratio och Orebro universitet.
I sin avhandling "Platforms in
Liquid Modernity: Essays about
the Sharing Economy, Digital
Platforms, and Institutions”
har hon studerat olika aspekter
av och samverkan mellan del-
ningsekonomi, plattformar och
institutioner.

Oskar Sillén-priset delas ut till
minne av Oskar Sillén, en pionjar
inom svensk foretagsekonomisk
forskning och utbildning.

Andrea Geissinger

Karl Wennberg

Karl Wennberg utsedd till
en av varldens basta forskare
i foretagsekonomi

Research.com ar forskarvarldens frimsta sokportal. For andra
aret i rad rankade de 2023 vérldens basta forskare inom olika
discipliner, och konstaterar att foretagsekonomen Karl Wenn-
berg, professor vid HHS och Ratio, ar en av varldens framsta.

Rankningen bygger pa en rad olika uppgifter, diribland
citeringar.

Gunnar Eliasson

Gunnar Eliasson mottagare av
2023 ars bidrag till mansklig
blomstring

Mottagare av 2023 rs bidrag till mansklig blomstring dr Gunnar
Eliasson, professor emeritus i industriell ekonomi vid KTH. Han
tilldelas priset for sin breda forskargarning.

Gunnar Eliassons forskning har genomgaende haft en stark
empirisk, industrinira inriktning, och bygger vidare pa fore-
gangare som Erik Dahmén och Joseph Schumpeter. Eliasson
disputerade i nationalekonomi vid Uppsala universitet 1967. Han
har bland annat varit chef fér Industrins utredningsinstitut,
arbetat pa Industriférbundet, och varit professor i nationaleko-
nomi vid Uppsala universitet och i industriell ekonomi vid KTH.

Eliasson har publicerat ett stort antal publikationer och
enligt ResearchGate 2 111 citeringar.

Utmarkelsen arets bidrag till ménsklig blomstring ar instiftat
till Ratios grundares, Nils Karlson, ara. Priset delas sedan 2023
utisyfte att hedra en person som genom forskning eller andra
samhalleliga insatser har bidragit till mansklig blomstring.
Maénsklig blomstring handlar om férmagan att forverkliga sin
potential i flera dimensioner, genom arbete, socialt, kreativt,
fysiskt, estetiskt, i samhallsdebatten. Priskommittén bestar av
Nils Karlson, Charlotta Stern och Niclas Berggren.
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Arbets-
marknad
i siffror

8

Artiklar med
peer review

8

Bokkapitel
eller bocker

57

Externa
féreldsningar

6

Rapporter

12

Evenemang och
Oppna seminarier

Arbetsmarknad

Forskningsomrade:

Arbetsmarknad

Globalisering, teknikutveckling och nya satt att organisera arbete ar nagra
av de fenomen som driver pa férandringen av arbetsmarknaden och darmed
forutsattningarna fér den svenska modellen.

Arbetsmarknaden ar avgérande for konkurrenskraft och valstandsutveckling,
men ocksa fér kompetensfoérsorjning och social sammanhallning. Utan med-
arbetare med ratt kompetens kan varken féretag eller offentlig férvaltning ut-
veckla de varor och tjanster som utgér grunden for Sveriges valstand. Sedan
ar 2017 har Ratio kraftsamlat kring forskning om arbetsmarknad utifran ett
foretagsperspektiv. Tva referensgrupper ar knutna till forskningen.

Inom omradet arbetsmarknad bedrivs forskning om bland annat Al och digi-
talisering, svenska partsmodellen, konfliktregler, integration, distansarbete
och brottslighet.

Nationalekonomen Anna Thoursie
studerar arbetslivskriminalitet

- Arbetslivskriminaliteten ar en otroligt viktig fraga, inte minst for
foretagandet. Jag misstanker exempelvis att vi har en situation dar
manga personer som vill vara entreprendrer later bli att starta fore-
tag, sarskilt i utsatta omraden, dels for riskerna, dels for att forsék-
ringspremierna ar alldeles for hoga. Det ska bli intressant att grava
vidare i detta och bringa klarhet i en fraga som vi vet alldeles for
lite om i dagslaget.

Det sade Anna Thoursie som ar fil dr i nationalekonomi i samband
med att hon borjade pa Ratio for att skriva en rapport om arbets-
livskriminalitet.

Anna Thoursie Arbetslivskriminalitet innebar handlingar, ofta systematiska, som
bryter mot lagar om arbetsférhallanden, 16ner, skatter, avgifter
och bidrag. Denna kriminalitet férsvarar foéretagande och verkar

AnnaThoursieardispute- konkurrenssnedvridande. Nar den ar omfattande riskerar den att
rad nationalekonom och  undergrava samhallsstrukturen. Brott mot arbetsmiljolagstiftningen,
affilieradvid institutet for ~ svartarbete, skattefusk, bluffakturor samt otillborlig paverkan infor
social forskning (SOFI) myndighetsbeslut och regelratta hot dr exempel pa den arbetslivs-
pé& Stockholms universi-  kriminalitet som forekommer. Dock finns det i dagsliget en brist pa
tet. Hon hartidigarebland  strukturerad kunskap och studier om detta &mne, vilket gor det svart
annat varit verksam som  att forsta arbetslivskriminalitetens omfattning och verkliga effekter.
chefekonom pé Ledarna. Det ska Thoursie dock gora en insats i att rdda bot pa.
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Arbetsmarknad

Artificiell intelligens — hype eller revolution?

ChatGPT fick manga att reagera med hapnad. Kan det hér bli vad som ersétter jobben?

Eller forbattrar jobben?

Artificiell intelligens (AI) har i likhet med
manga andra teknologier genomgétt flera
hype-cykler som kannetecknas av att ett
iogonfallande teknologiskt genombrott
leder till vilda spekulationer kring hur
anvandbar teknologin faktiskt ar. Andra
moderna exempel finns i sjalvkérande
bilar, crowdfunding och molntjanster.
Gemensamt for dessa ar att de efter
en initial hype finner en nisch och an-
vands men att anvandningen inte mot-
svarar den initiala hypen och att, som i
fallet med sjalvkorande bilar, mycket av
dess konceptuella potential ofta ater-
star eftersom det ar svart att oversitta
alla teknologins 16ften till praktisk an-
vandning.

Den senaste vagen av Al-hype borjade
nar OpenAl slappte en ny version av sin
sprakmodell GPT - ChatGPT. Denna
chatbot agerar som en assistent i stil med
Amazons Alexa och Apples Siri. Skillnaden
mellan ChatGPT och tidigare versioner ar
dels ett mer tillgangligt anvandargrans-
snitt, dels hur évertygande svar den ger.
Ménga reagerade med forstaelig hipnad
over de resultat som kunde genereras:
Med bara en skriftlig uppmaning kunde
man nu fa bland annat kommunikations-
planer, sammanfattningar och kvalifice-
rad hjalp med programmering.

Som si ménga ganger forr nir man
far upp 6gonen for en ny teknologi vaxte
oron att Al skulle ersatta jobb. Detta ar
inget nytt. Nar sjalvkérande bilar for
nagra ar sedan var den pagaende hypen

foljde oro fran de uppenbart paverkade
arbetargrupperna - och nar nya vav-
maskiner uppfanns under tidigt 1800-tal
ledde det i England till vildsamt mot-
stand fran de sa kallade Ludditerna.

ChatGPT och nuvarande Al ar langt
ifrdn att uppfylla Al:s fulla potential.
Trots att folk nu boérjar inse detta, och
att hype-vagen borjat klinga av for denna
gang, kvarstar frdgan om denna teknologi
kommer att ersitta eller komplettera
(augmentera) jobb. Detta ar en standigt
aterkommande friga vad géller teknologi,
och svaret ar nastan alltid en kombina-
tion. Exempelvis ersatte persondatorer
manniskors jobb med berakning, men
forbattrade produktiviteten for andra
yrken. Det ar dessa fragor som vi pa Al-
Econ Lab arbetar med att besvara. I ett
projekt finansierat av Handelsbanken
Jan Wallander och Tom Hedelius stif-
telse samt Torsten S6derbergs stiftelse
studerar vi effekten av Al-anammande i
Sverige, Norge, Danmark, Tyskland och
Portugal. Vi arbetar med delprojekt dar vi
bland annat belyser vilka yrken som till-
kommit och fallit bort under de senaste
aren; vi utvecklar ett index for hur expo-
nerade olika yrken ar for Al, och vi stude-
rar vilka olika kategorier av arbetare som
paverkas av Al

S& vad kommer hdnda med jobben?
Det beror pa, och mer forskning behdovs.
Vi vet inte annu vilka jobb som befinner
sig i samma position i relation till Al som
utraknare gjorde nar datorerna kom.

Som s& ménga ganger forr nar man far upp égonen for
ny teknologi vaxte oron att Al skulle ersatta jobb.

Al-genererad bild utifran beskrivningen
“dator som kan tanka sjalv”.

Mark Granberg

Mark Granberg ar fil dr i nationalekonomi.
P& Ratio forskar han bland annat om hur Al
paverkar arbetsmarknaden och han ingar
i forskningsgruppen Al-Econ Lab.
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Arbetsmarknad

Erik Engberg

Docent Magnus Lodefalk ar sedan 2023 in-
vald i insynsradet for Myndigheten for yrkes-
hogskolan, bland annat for att bidra med sina
insikter om hur Al paverkar arbetsmarknaden.

Magnus har tillsammans med sitt forsknings-
lag varit efterfrdgade att i olika sammanhang
forklara och analysera effekterna av Al.
Magnus har bland annat synts i SVT Nyheter
och Ekonomibyrén, TV4 Efter fem och SR,
liksom som forelasare for bland andra Arbets-
formedlingen, Kompetensforetagen och Sveriges
Ingenjorer. Erik Engberg har bland annat med-
verkat i dokumentaren Det digitala undret:
Den stora Al-revolutionen, forelast for Svenska
Kartongforpackningsforeningen, och Magnus

Magnus Lodefalk

har poddat i "The Employer Branding Geeks

Podcast”.

Stort genomslag och intresse for pagaende Al-forskning

[ Sverige 0kar foretagens rekryteringsvilja
i takt med att de exponeras for Al. Det
tyder pa att Al paverkar svensk arbets-
marknad annorlunda dn amerikansk sa-
dan. Det ar ett av flera preliminara resul-
tat fran pagaende Al-forskning pa Ratio.

Hur férmodas artificiell intelligens (AI)
paverka arbetsmarknaden? Och hur har
den faktiskt paverkat densamma? Det ar
de overgripande forskningsfragorna for
Ratio-forskarna Magnus Lodefalk, Erik
Engberg, Mark Granberg och Mark Hell-
sten som undersoker detta med hjalp av
detaljerade mikrodata.

De har sedan négra ar tillbaka projekt-
finansiering fran bland andra Handels-
bankens och Soéderbergs forsknings-

stiftelser for att bedriva forskning pa
just Al-frdgor - och nir OpenAl lanse-
rade ChatGPT mot slutet av 2023 dkade
intresset for ocksa Ratio-forskarnas pa-
gdende forskning.

- Det har varit spannande att forska
pa nagot som &r sd rorligt och aktuellt.
De tekniska genombrotten inom Al har
dessutom skett snabbare &n manga hade
vantat sig, och vi kanner oss mer dver-
tygande dn nigonsin om vikten av att bi-
dra till forskningen om de samhalleliga
effekterna av denna betydelsefulla nya
teknologi.

Det sidger Magnus Lodefalk som
ar forskningsledare for projektet och
initiativtagare till forskningslabbet AI-

Econ Lab vilket ar kopplat till Ratio och
Orebro universitet och inkluderar flera
internationella forskare.

Bland forskarnas resultat marks att
foretag i takt med att de exponeras for Al
far en 6kad vilja att rekrytera savil per-
soner med som utan Al-kunskaper. Det
ar rakt motsatta resultat p4 amerikanska
data dar rekryteringsviljan sjunker nar
det galler personer utan Al-kunskaper i
takt med att foretag exponeras for Al I
Sverige minskar inte heller den generella
efterfrigan pa arbetskraft. Men arbets-
kraftsefterfrigan okar mest for tjinste-
man med hogskoleutbildning.

Lodefalk och Engberg sammanfattade forskningslaget under ett 6ppet seminarium

Vilka yrken kommer att paverkas mest respektive minst av Al-utvecklingen? Och vad

kravs for att de samhalleliga och socioekonomiska foljderna av framtidens Al ska bli bra?

Vad kan vi lara av historien?

Det var ndgra av de fragor som diskuterades under ett 6ppet seminarium dar Magnus

Lodefalk och Erik Engberg presenterade forskningslaget. Medverkade gjorde aven

Laura Hartman, chefekonom LO, Jonathan Jayes, doktorand ekonomisk-historiska

institutionen, Lunds universitet, Mats Kinnwall, chefekonom Teknikféretagen, och

Caroline Soder, vd Trygghetsfonden TSL.

Caroline Soder
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Arbetsmarknad

Fler tjanar mer an sina foraldrar
— och Sverige sticker ut

Under de senaste decennierna har inkomstutvecklingen i Sverige varit
battre 4n i manga andra lander. Har tjanar 84 respektive 86 procent av
alla séner och doéttrar mer an sina foraldrar.

- I Sverige lever den amerikanska drém-
men, och ar rentav starkare an vad den ar i
USA. Det sager Erik Liss, nationalekonom
och Ratio-forskare, som har undersokt
svensk ojamlikhet och inkomstmobilitet.
Det har har betydelse for alltifran klass-
resor till inflation, avtalsrorelse och re-
former, fortsitter han.

Tillsammans med kollegor visar han
att andelen svenskar som tjanar mer an
sina foraldrar okar, och att andelen 6kar
mer dn i manga andra lander. I USA, som
Erik namner, har man sett motsatt ut-
veckling: Dar tjanar bara halften av alla
fodda pa 1980-talet mer &n vad deras for-
aldrar gjorde i samma alder, och andelen
har minskat over tid.

Erik med kollegor har undersokt in-
komstmobiliteten fér personer fédda
mellan 1972 och 1983. De visar att andelen
man som tjanar mer an sina fader har
okat fran 72 till 84 procent, och andelen
kvinnor som tjanar mer an sina modrar
okat fran 76 till 86 procent.

Varfor har inkomstutvecklingen varit
battre i Sverige dn i minga andra linder?
Det beror dels pa tillvixt, dels pa en
relativt kompakt inkomstférdelning.

- Inkomstutvecklingen beror for det

forsta pa den starka svenska realléneut-
vecklingen under 1990- och 2000-talet,
vilken kom barnagenerationen till del.
Detta ska jamforas med foraldragenera-
tionen som upplevde stagnerade real-
léneutveckling under 70- och 80-talet.
Utan tillvaxt blir inkomstrorligheten lag
eftersom ekonomin blir ett nollsumme-
spel dar rorelse uppat for en innebéar
rorelse nedat for en annan, kommenterar
Erik.

Deras studie visar dock ocksa att i ett
samhélle med en kompaktare inkomst-
fordelning, racker det med en relativt 1ag
tillvaxt for att fler ska tjana mer pengar
an sina foraldrar, dn vad som hade varit
fallet om samhallet haft storre ojamlikhet.

Ett barn som har hogbetalda foraldrar,
men som sjalv fir ett relativt saimre betalt
yrke kan dnda tjina mer &n sina forald-
rar - om tillvixten ar s pass hog att det
lagbetalda yrket dr battre betalt ndr barn-
generation antrar arbetsmarknaden an
vad det hogbetalda yrket var i foraldra-
generationen. Om inkomstojamlikheten
ar hog kravs dock mer tillvaxt for att
kompensera for detta, eftersom fallet
nedat blir storre ndr inkomstojamlik-
heten ar hog.

Erik Liss

I slutet av 2023 lamnade Erik in sin
avhandling. Den 10 januari 2024
disputerade han framgéngsrikt
och ar numera filosofie doktor

i nationalekonomi. Under hans
forskarutbildning har Ratio-trion
Karl Wennberg, Martin Korpi och
Ali Ahmed fungerat som hans
handledare.

Vad betyder resultaten politiskt?

- Bade vanster och hoger kan plocka
hem poénger av vér studie. A ena sidan
kan Sverige ha en lagre tillvaxt an lander
med hog inkomstojamlikhet, sdsom USA,
och 4nda ha en lika stor eller storre andel
som tjanar mer in sina forildrar. A andra
sidan behovs en tillvaxt och realloneut-
veckling som tilldter ekonomin att vixa.

Erik lyfter fram Sveriges erfarenheter
fran perioden fore 1990-talsreformerna
och industriavtalet - d& svensk ekonomi
tvarnitade:

- I det laget spelade den kompakta
inkomstfordelningen ingen roll: Nar
ekonomin stér still, méste varje hopp
uppat i inkomstférdelningen samtidigt
innebara ett hopp ner foér ndgon annan.

Den svenska studien, "Absolute in-
come mobility and the effect of parent
generation inequality: An extended
decomposition approach”, har nyligen
publicerats i den prestigefulla journalen
European Economic Review. Bakom
studien star de tre Ratio-forskarna Erik
Liss, vid tillfallet doktorand i national-
ekonomi, Martin Korpi, ekon dr i eko-
nomisk historia, och Karl Wennberg,
professor i foretagsekonomi.
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RAPPORT

Darfor har det lange byggts pa fel orter
och i fel lagen - med konsekvenser
for jobb, pendling och segregation

- Prisutvecklingen pé bostidder i den
starkare delen av landet har lett till oro
for en prisbubbla, vilket fatt manga att
forespraka en dtergang till det reglerade
och subventionerade bostadsbyggande
som dominerade 1942 till 1993. En sddan
atergang skulle kunna fa riktigt nega-
tiva konsekvenser, bade statsfinansiellt
och for landets fortsatta tillvaxtférut-
sattningar, sett till den empiri jag
analyserat i den har rapporten.

Det sager Jan Jornmark, docent i
ekonomisk historia apropa rapporten
"Ratt (?) bostader pa fel platser” han
skrivit pa uppdrag av Ratio.

I studien goér Jornmark en genom-
gang av svensk bostadspolitik och dess
faktiska effekter pa bostadsbestandet
under aren 1942-1993. Han visar att en
kombination av regleringar, produktions-
kvoter, missriktad regionalpolitik och ett
oforutsagbart lagsystem har snedvridit
byggandet i Sverige.

I stéllet for att bygga pa platser dar
det finns jobbtillfallen, har det byggts
dar arbetsmarknaderna ar svaga. Konse-
kvenserna marks an i dag. I fler an 150
av landets glesbygdskommuner finns
overskottsproduktionen fran efter-
krigsdecennierna kvar. Underhélls- och
rivningsbehovet for dessa bostader ar nu
stort.

- Situationen férvarras av de problem
som skapats av att flyktingmottagandet
och den sé kallade sociala dumpningen
som koncentrerats till just dessa struktur-
svaga kommuner - och anledningen till
att den koncentrationen gjordes beror
pa att de hade ett stort utbud av tomma
lagenheter, sager Jornmark.

Ytterligare foljd av att bostader syste-
matiskt byggdes med liten hansyn till var
arbetsmarknaderna och den verkliga
efterfrdgan fanns var att stider spreds
ut pa ett okoordinerat satt, vilket ledde
till okade infrastrukturella kostnader och

starkt okad pendling.

Efter kapitalmarknadens avregle-
ring utbrot ett omfattande byggande
av hyresratter i de delar av landet dar
befolkningen redan minskade. Samtidigt
gjorde subventionerna att incitamen-
ten att bygga i de storre staderna for-
svagades. Efter 1995 medforde det att
30 000-50 000 lagenheter stod tomma
i glesbygden, och att staten, som statt for
ldnegarantierna, forlorade minst 100 mil-
jarder kronor.

Parallellt med dessa tomma lagenheter
ledde inflyttningen och den expansiva
arbetsmarknaden i storstaderna och de
viktigaste regionala centrumen till att
prisnivaerna i de delarna av landet 6kade
snabbt. Sarskilt gallde det de centrala
delarna av staderna som underforsorjts
med bostader sedan 1942.

- Fran den misslyckade bostadspolitik-
en foljer alltsé dven spar till dagsaktuella
debatter om saval stad-och-land-konflikt
som inkomstskillnader, sager Jornmark.

Jan Jornmark

Linda Weidenstedt

Sa upplever migrant-giggares
sin plats och roll pa svensk
arbetsmarknad

Ett slags mellanldge ("liminality”). S&
upplever manga av de som kommer fran
andra lander och som gig-arbetar som
matbud i Sverige sin tillvaro. De upp-
lever vad forskarna kallar for en trefaldig
troskelexistens, namligen livet i en ostabil
overgingsperiod mellan tvi mer etable-
rade perioder. Som migrerad gig-arbe-
tare visar sig troskelexistensen genom
Overgangen fran en arbetsidentitet till en
annan - och fran en kulturell kontext till
en annan; genom en arbetsplatslogik med
hog mobilitet och skiftande forutsatt-
ningar; och genom en arbetsorganisa-
tion dar giggarna varken ar anstallda eller
egenfOretagare.

Det visar Ratio-forskaren Linda
Weidenstedt i artikeln "Betwixt and
between: Triple liminality and liminal
agency in the Swedish gig economy”
skriven med Andrea Geissinger, Birgit
Leick och Nabeel Nazeer.

Trots en begransad autonomi i alla
dessa tre omraden, uppvisar manga av de
intervjuade "liminal agency”, en kompe-
tens att kunna anvanda troskeltillstandet
till ens fordel i en stravan att omvandla
osidkerhet och 6vergang till en ny etable-
rad fas i ens liv.

Studien ar publicerad i Environment
and Planning A: Economy and Space.
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Professor Fanny Forsberg Lundell undersoker vilken roll
modersmal och las- och skrivkunnighet spelar f6r hur man
som utlandsfodd lar sig svenska

Fanny Forsberg Lundell ar professor
i franska vid Stockholms universitet.
Hennes forskning handlar bland annat
om andraspraksinlarning, sprak och
integration, med fokus pé franska och
spanska. Sedan hosten 2023 ar hon dven
knuten till Ratio.

Hér skriver hon en rapport om sprak
och etableringstid pad svensk arbets-
marknad. Narmare bestamt ska Fors-
berg Lundell genom en forskningséver-
sikt undersoka hur ldng tid det tar for
utlandsfodda att lara sig beharska ett
andrasprak beroende pa l4s- och skriv-
kunnighet och den sa kallade sprakliga
distans man har till svenskan. Med sprak-
lig distans menas hur lingvistiskt nara ett
sprak ligger ett annat.

Rapporten som forvantas bli klar under
varen 2024 ar bland annat relevant for
svensk arbetsmarknads- och integra-
tionspolitik.

- Isvensk policydebatt om integration
har vi tenderat se spraket som integra-
tionens steg ett, alltsa att man forst ska
lara sig svenska for att sedan integreras.
Men om det i vissa fall kan forvantas ta,
ség, tio r innan man behdarskar svenskan,
ar det da rimligt som steg ett? Nej, d&
ar det kanske dags att tanka om kring
arbetsmarknaden och fundera pa vilka
jobb som fungerar féor manniskor som ar
langre ifran att beharska svenskan. Det
kanske finns eller borde finnas fler jobb
som kraver mindre i sprakkunskaper men
darfor underlattar for sjalvforsorjning
och integration. Fannys forskningséver-
sikt blir en viktig utgangspunkt for att
lara mer om detta, sade Ratios vd Lotta
Stern i samband med att Forsberg Lun-
dell rekryterades.

Fanny Forsberg Lundell

Fanny Forsberg Lundell har pd samma
tema under &ret aven skrivit den populér-
vetenskapliga boken Kameleonter och
kosmopoliter, utgiven pa Fri tanke forlag.

Kulturell kompetens kan starka utrikes
foddas roll pa arbetsmarknaden

Fokusera pa kulturell kompetens for att
starka utrikes foddas stallning pa arbets-
marknaden. Det ar en av slutsatserna i
ett bokkapitel av Ratio-forskaren och
professorn Karl Wennberg och med-
forfattaren Aliaksei Kazlou i vilket de
har analyserat skillnader i arbetsroller
mellan utrikes respektive inrikes fodda
som arbetar i samma sektorer.

De finner att utrikes fédda tenderar
att ha rutinjobb som kraver avancerade
tekniska fardigheter, medan infédda
svenskar oftare aterfinns i icke-rutin-
massiga jobb som kraver mellanmanskliga

fardigheter. Monstret ar sarskilt tydligt
inom hotell- och restaurang, medan upp-
delningen inom bygg- och detaljhandeln
ar jamnare.

Dessa monster understryker vikten
av att fokusera pa sprak- och mellan-
manskliga fardigheter i utbildningsin-
satser for utrikes fodda, utover formell
utbildning. Det ar en av slutsatserna i
kapitlet som ingar i den multidisciplinira
boken Migration and Integration in a
Post-Pandemic World: Socioeconomic
Opportunities and Challenges utgiven pa
Palgrave Macmillan.

Verksamhetsberattelse 2023
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Sophia Metelius

Mia Bernhardsen

RAPPORT:

Jobbmatchningen for utlandsfodda
innefattar aven sociala faktorer

Utrikes fodda akademiker som gor ar-
betsndra praktik far ofta en anstéllning
efter avslutad praktikperiod - och prak-
tikplatserna ar nojda och positivt in-
stallda till att ta emot praktikanter dven
i framtiden.

Det visar rapporten och intervjustu-
dien "Att korta vagen till arbetsmarkna-
den” skriven av Lotta Stern, professor och
vd, och Susanna Allstrin, forskningsas-
sistent.

Har framkommer att kvaliteten pa
praktikanternas utbildning ar av mindre
vikt an vad man tidigare trott. Viktigare ar
praktikantens sociala férméigor - sdsom
initiativformaga och anpassningsbarhet
- liksom tillrdckliga sprakformaga och
kulturella kompetens.

Det finns en rad sociala och kulturella
koder pa arbetsplatser som praktikanter
behover lira sig - och ofta lar sig - for
att fa jobb.

- Det betyder att matchningen av
praktik kan férbattras genom bland annat

fortydliganden av de informella normer
som rader inom svensk arbetsplatskultur.
Exempelvis att svenska chefers instruk-
tioner sallan ar peka-med-hela-handen,
utan oftare ar inlindade i fragor, siger
Lotta Stern.

I studien har de pratat med 24 orga-
nisationer som tagit emot en eller flera
utlandsfodda akademiker pa praktik via
den forberedande arbetsmarknadsut-
bildningen Korta vagen.

Studien framhaver aven organisato-
riska och institutionella faktorer som
bor beaktas vid matchning av praktik.
Viktiga aspekter inkluderar férankring
av praktikmottagandet bland medarbeta-
re, frivilligt handledarskap, och tydlighet
gentemot praktikanter om férutsattning-
arna for anstallning och arbetsuppgifter.
Matchningen verkar g battre pa prak-
tikplatser med mangfald dar man ar van
att 6ppet och tydligt diskutera skillnader
och férvantningar.

Rapporten presenterades under
ett oppet seminarium dar bland
andra Sophia Metelius, stats-
sekreterare hos arbetsmarknads-
och integrationsministern (L),

och Mia Bernhardsen, chef for
avdelningen for naringslivets
kompetensforsorjning, Svenskt
Naringsliv, deltog.

Tips till foretagare som
villintegrera och ta emot
praktikanter

Apropa denna rapport skriver
Lotta Stern debattartikeln "Sma-
foretagarna behovs for integration
pa arbetsmarknaden” i Esbri. Har
ger hon nagra tips till foretag som
ar intresserade av att ta emot
praktikanter.

Ett av tipsen? Fundera pé och
formulera vilka krav du har pa
social forméaga. Handlar det om
initiativtagande och anpassnings-
barhet eller annat?

12
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Publikationer inom Arbetsmarknad
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berg, 0., & Wennberg, K. (eds.). Migration
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Larsson, J. P., & Eklund, J. E. (2023). Det
nya utanforskapet: Sjalvforsorjningens

utveckling och valfardsstatens framtid.

Ekerlids.

Martin Korpi

Hur paverkar foretagskoncentration pé
en plats loneskillnader? Det undersoker
Ratios Martin Korpi och Daniel Halvarsson
i studien "City Size, Employer Concentra-
tion, and Wage Income Inequality”. Deras
resultat visar bland annat att minskad
arbetsgivarkoncentration i storre stader
ar sammankopplad med okad l6nejam-
likhet.

Ali Ahmed

| antologin Migration and Integration in

a Post-Pandemic World: Socioeconomic
Opportunities and Challenges utgiven av
Palgrave Macmillan bidrar flera Ratio-
forskare, daribland Ali Ahmed med kapitel
om hur den etniska diskrimineringen
Okade under pandemin.
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erfarenhet av att ta emot utrikes fodda
akademiker fran Korta vagen. Stockholm:
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Weidenstedt, L., Geissinger, A., Leick, B.,
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Triple liminality and liminal agency in the
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Wu, Z., Naldi, L., Wennberg, K., & Uman,
T.(2023). Learning from Their Daughters:
Family Exposure to Gender Disparity
and Female Representation in Male-Led
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Om EU:s inre marknad for tjanster och Europas
produktivitetsproblem

Handelshindren for varor har rivits ned
i EU, men inom tjanstesektorn lagger
undantag och kringel en déd hand éver
utvecklingen. Regleringar, olika i olika
medlemsldnder, omger 5 700 yrken fran
blomsterhandlare till arkitekter. Mindre
byrakrati skulle ge battre konkurrens-
kraft och hdgre sysselsattning. Det skrev
nationalekonomen Marten Blix pa DN
debatt i samband med att hans rapport
"Ofullbordad: Om EU:s inre marknad for
tjanster och Europas produktivitets-
problem” publicerades.

[ rapporten, som ar en svensk 6ver-
sittning av en rapport Blix skrev pa
engelska at Almega, sammanfattar han
de ekonomiska varden som gatt férlorade
och de hinder som hammar tjanste-
handeln i EU. Det ar en abstrakt regel-
borda, men konsekvenserna ar stora for
hela samhallsekonomin. Exempelvis ut-
gor regler kring professionella tjanster
en prislapp som motsvarar drygt 700 000
uteblivna jobb i EU.

Maérten Blix
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Konkurrenskraft

Forskningsomrade:

Konkurrenskraft

Utvecklingen av naringslivet och utvecklingskraften hos féretag ar nyckelfragor
for framtiden. Inte minst for att klara digitalisering, gron omstallning och val-
fardsutmaningar behdvs den innovationskraft och det experimenterande som
ett dynamiskt naringsliv bidrar med. Ratio har sedan sitt grundande forskat
kring foretagandets villkor och féretagsdynamik. Sedan hésten 2021 benadmner
vi detta specifika forskningsomrade kort och gott fér forskning om konkurrens-
kraft. Det ar ett av Ratios forskningsomraden jamte arbetsmarknad och klimat
& miljo. Korsbefruktning ar viktig inom samtliga omraden.

Inom omradet konkurrenskraft bedrivs forskning om bland annat Al, digitalise-
ring, entreprendrskap, féretagsdynamik, handel, tjanstefiering och struktur-

omvandling.

Svensk lokal
korruption minskar
antalet nya foretag

Sverige rankas som ett av varldens minst
korrupta linder - men lokal korruption pa-
verkar viljan att starta nya foretag negativt.
Detta framgér av artikeln "Does local govern-
ment corruption inhibit entrepreneurship?”,
forfattad av bland andra Ratios Karl Wennberg,
I studien utforskas ett ofta forbisett amne inom
entreprenodrskapsforskning, namligen effekten
av korruption pa lokal niva.

Det ar en vedertagen uppfattning att
korruption avskracker méanniskor fran att
starta nya féretag. Men en handfull studier har
pekat pa att korruption under vissa omstandig-
heter faktiskt kan 6ka entreprendrskapet,
sarskilt i miljoer med omfattande reglering
och stel byrdkrati. Wennbergs artikel borrar
djupare i denna motsagelse genom att under-
soka kommunerna i Sverige, ett land kant for
sin laga korruptionsniva och effektiva, om an
ofta stelbenta, byrakrati.

Genom en kombination av enkatdata och
affarsregisterdata, fann forskarna att korrup-

tion dven i den svenska miljon medfor farre nya
foretag. Overraskande nog visar det sig sam-
tidigt att en mindre andel entreprendrer valjer
att flytta fran sina relativt korruptionsfria hem-
kommuner for att etablera sina start-up-fore-
tag i kommuner med hogre korruptionsnivaer.
Bakgrunden till detta forefaller dock oklar. Som
det brukar heta: mer forskning kravs.
Studiens slutsats ar att det aven i varldens
mindre korrupta lander ar viktigt att arbeta
aktivt med bekampning av korruption och dy-
lika oegentligheter, sarskilt pa den lokala nivan.
Det ir inte bara en friga demokrati, jimlikhet
och rittvisa, utan ocksad om nyforetagande,
entreprenorskap och tillvaxt.

Verksamhetsberattelse 2023
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2023 — aret da Al blev vardag

| flera ar har saval forskare som féretagare diskuterat digitalise-
ringens effekter. Ar Al ett hot eller en méjlighet — eller bara en
realitet vi maste férhalla oss till? Fragorna har gickat och ibland
skramt saval beslutsfattare inom politik och naringsliv.

Det finns en lang tradition pa Ratio av
att forska om innovationers betydelse fér
samhaéllsekonomin och fér industriell om-
vandling. Historiska studier av exempelvis
den tekniska och politiska transforma-
tionen av telekom och aktiehandel har
varvats med mer samtida skarskadning av
3D-printing och gig-ekonomins effekter
pa arbetsmarknaden.

Ratios forskning pa omradet har pa-
visat behovet av institutionella entrepre-
norer, det vill siga foretag som proaktivt
anvander den nya tekniken for att for-
andra normer och regleringar. Behovet
av kompetensfornyelse, sdvél i samhallet
som i det enskilda bolaget, har ocksa lyfts
fram i flera forskningsprojekt pa Ratio.

2023 var aret di Al slog igenom. Med
ChatGPT kunde vi gemensamt hapna
over hur kunskapsinhamtning, referens-

J

hantering och sammanstallning av ma-
terial automatiserades. Det som tidigare
kravde en dags arbete kunde plotsligt
goras med en knapptryckning.

Nyfikenhet pa tekniken har kom-
binerats med smatt skrickblandade
reaktioner. P4 universiteten har vissa
examinationsformer blivit helt omojliga
da det inte gar att sékerstélla lingre att
studenter sjalva har visat sin kunskap.
Samtidigt har forskningen blivit mer pro-
duktiv an tidigare, nigot vi pa Ratio glads
at och drar nytta av.

Med utgingspunkt i antagandet att
innovation och entreprendrskap ar
centralt for att skorda frukten av tekno-
logiska landvinningar kommer Ratio att
std val rustade for att studera Als effek-
ter pa samhallet framover.

Christian Sandstrom

Christian Sandstrom ar bitradande pro-
fessor vid Internationella Handelshog-
skolaniJonkoping, och forskare pa Ratio.
P& Ratio ar han ansvarig for forskningen
om konkurrenskraft samt for programmet
Ratios unga forskare.

Pa universiteten har vissa examinationsformer blivit helt omdjliga da det
inte gar att sakerstalla langre att studenter sjélva har visat sin kunskap.

Al-genererad bild utifrén
beskrivningen "College student
engaged in a conversation with
ChatGPT, portray the student sitting
comfortably in front of a computer
immersed in the online interaction.
Consider facial expressions, body
language, and surroundings to convey
a sense of curiosity, engagement, and
technological fluency. Show ChatGPT’s
presence on the computer screen with
text bubbles”. For dessa tva bilder har
samma beskrivning anvéants, vilket har
resulterati helt olika resultat.
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Fika — mer en bara en kopp kaffe

I en varld som tampas med allvarliga
problem, vinder sig en grupp svenska
forskare mot nagot som fér manga ut-
gor ett mer positivt inslag i savél vardag
som arbete - fikakulturen. I projektet
ingar Christina Oberg, professor i fore-
tagsekonomi vid Karlstads universitet
och Ratio, och hennes Karlstad-basera-
de professors-kollega Mia Larsson. De
samarbetar ocksad med Henrik Scander,
lektor i culinary arts vid Orebro univer-
sitet/Grythyttan. Mélet ar att kartligga
och analysera fikakulturens betydelse
for marknadsforing och foretagskultur,
exempelvis i form av destinations-
marknadsforing och i exporten av svenska
produkter och kultur.

Ett exempel pa fikakulturens betydelse
ar hur Lofbergs saljer sitt kaffe under
namnet "Fika” i Storbritannien, vilket inte
bara r en produktforséljning, utan ocksa
export av svensk kultur. Ytterligare ett
mer generellt exempel ar hur konceptet

fika spridits globalt, med caféer 6ver hela
varlden som anvander begreppet.

For tillfallet arbetar teamet mest
med att skapa synlighet for projektet
genom sociala medier och deltagande
i konferenser. Under aret har tre olika
konferenspapper - forskningsartiklar i
tidigt stadium - presenterats. Deras hopp
ar att, i denna "elandiga varld”, med sin
forskning om fika kunna erbjuda lite
positivitet och ny insikt i en alskad svensk
tradition.

- Vi vill forsta vad fika ar, hur det
anvands och hur det paverkar var syn pa
arbetsmiljo, organisationer och Sverige
som helhet, sager professor Christina
Oberg.

Projektet har ett unikt samarbete med
nigra kdnda namn inom svensk fika och
gastronomi - bland andra Lofbergs, Loka
Brunn, Arla, Café Nordpolen, och Grand
Hotell Alingsas.

2506200

I
-

Christina Oberg

Fran sommarassistent till publicerad innovationsforskare

En sommar pé Ratio har potentialen att
f& unga akademiska talanger att blomst-
ra. P4 det ar Maral Batbaatar ett lysande
exempel. Maral ar 19 ar gammal och
har precis paboérjat sina masterstudier
pa Handelshogskolan i Stockholm. Men
trots sin kort gingna akademiska karriar,
har hon redan fatt sin forsta vetenskap-
liga artikel accepterad.

Under sex veckor som sommar-
assistent pa Ratio under 2023 genom-
férde hon det arbete som senare skulle
mynna ut i artikeln "How Fares the Entre-
preneurial State? Empirical Evidence of
Mission-led Innovation Projects around
the Globe”, som blivit accepterad for
publicering under 2024 i Foundations
and Trends in Entrepreneurship. Artikeln
har hon forfattat tillsammans med Ratio-
kollegorna Christian Sandstrém, Johan

P. Larsson och Karl Wennberg, dar den
senare ocksd fungerar som handledare.
En tidig version av artikeln publicerades
under hdsten i Ratios Working paper-serie.
Studien analyserar 49 globala fall-
studier av missionsorienterad innova-
tionspolitik och finner att de flesta
pastddda missioner i sjilva verket inte
moter OECD:s kriterier for vad som ska
betecknas som en mission, det vill saga
"métbara ambitidsa och tidsbundna
mal som har potential att bli betydande
verktyg for viktiga samhallsforandringar”.
Forfattarna visar hur missionerna ofta
saknar bade maétbara utvarderings-
kriterier och en bortre tidsgrans.
Studien pekar pa att missioner med
nagot smalare teknologisk eller jord-
bruksorienterad inriktning projekt ofta
ar mer framgangsrika, medan uppdrag

med bredare anslag och sociala eller
ekologiska malsédttningar generellt lyckas
sdmre. Breda uppdrag och manga in-
blandade aktorer tenderar visserligen
gora det enklare att fa till bred uppslut-
ning bakom, och erhélla finansiering for,
projekt. Paradoxalt nog verkar det dock
ocksa vara just det som gor att mission-
erna inte lyckas med sin méalsittning,

Ytterligare en version av artikeln
kommer att publi-
ceras som kapitel i
boken, Moonshots
and the New Indu-
strial Policy, som
slapps tidigt under
2024, och kommer
i samband med det
aven ut som rapport
pa svenska.

Maral
Batbaatar
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Publikationer inom Konkurrenskraft

Agarwal, N., Chan, J. M. L., Lodefalk,

M., Tang, A., Tano, S., & Wang, Z. (2023).
Mitigating information frictions in trade:
Evidence from export credit guarantees.
Journal of International Economics, 103831.

Batbaatar, M., Larsson, J. P., Sandstrom,
C., & Wennberg, K. (2023). The State of the
Entrepreneurial State: Empirical Evidence
of Mission-Led Innovation Projects around
the Globe. Ratio Working Paper No. 368.

Batjargal, B., Jack, S., Mickiewicz, T., Stam,
E., Stam, W., & Wennberg, K. (2023). Crises,
COVID-19, and entrepreneurship. Entre-
preneurship theory and practice, 47(3),
651-661.

Bjorklund, M., von Malmborg, F., & Norden-
svérd, J. (2023). Lessons learnt from 20+
years of research on multilevel governance
of energy-efficient and zero-carbon buildings
in the European Union. Energy Efficiency,
16(8), 98.

Bjornemalm, R., & Sandstrom, C. (2023).
A Public Choice Perspective on Mission-
Oriented Innovation Policies and the
Behavior of Government Agencies.

Ratio Working Paper No. 366.

Bjornemalm, R., & Sandstrom, C. (2023).
Interest groups and the failure of transfor-
mative innovation policy: Insights from the
ethanol car bubble in Sweden 2003-2013.
Ratio Working Paper No. 362.

Degbey, W. Y., Pelto, E., Oberg, C., &
Carmeli, A. (2023). Customers driving a
firm’s responsible innovation response for
grand challenges: A co-active issue-selling
perspective. Journal of Product Innovation.
Management.

Ejermo, O., & Sofer, Y. (2023). Vetenskaplig
produktion och hogskolors Gvergang till
universitet: Bakgrund, utveckling och
analys av publikationsdata. SNS forlag.

Geissinger, A, Laurell, C., Oberg, C., &
Sandstrém, C. (2023). Social media analy-
tics for innovation management research:
A systematic literature review and future
research agenda. Technovation, 123,
102712.

Henrekson, M., & Sandstrom, C. (2023).
Learning from Overrated Mission-Oriented
Innovation Policies: Seven Takeaways.

IFN Working Paper.

Karlson, N., Akesson, N., & Grafstrom,
J. (2023). Rattssakerhet, tjanstemanna-
aktivism och skogsnaringens utveckling.
Ratio.

Karna, A., Karlsson, J., Engberg, E., &
Svensson, P. (2023). Political failure: a

missing piece in innovation policy analysis.

Economics of Innovation and New Techno-
logy, 32(7), 1037-1068.

Lodefalk, M., & Andersson, F. W. (2023).
Business angels and firm performance:
First evidence from population data.
PLoS ONE, 18(3).

Persson, R., Demir, E., Arora-Jonsson,
S., & Wennberg, K. (2023). Undersokning
om kostnadsokningarna i skolan. Center
for Educational Leadership & Excellence,
Stockholm School of Economics.

Ragén, A, Leite, E., Linton, G., & Oberg,
C. (2023). The ecosystem for academic

innovations and commercial activities—
tensions, conflicts and contradictions.

Presented at the IMP 2023 Conference

in Manchester, UK.

Sandstrom, C. (2023) Grona Bubblor - om
etanolhaverier, kraschade vindkraftverk
och bananer i Sveg. Timbro forlag.

Sandstrém, C. (2023). Det "grona” stalet
i Norr-land - ett nytt Stalverk 80?
Ekonomisk debatt, 51(1).

Sandstrom, C. (2023). EU:s grona giv ger
grona bubblor. Timbro.

Sandstrom, C. (2023). From green deals to
green bubbles: time to question Brussels
as an entrepreneurial state. Future Europe
Journal, 8.

Sandstrom, C. (2023). Hur anvander
myndigheter utvarderingar?: En studie

av arsredovisningar fran Vinnova, Energi-
myndigheten och Tillvaxtverket. Entrepre-
norskapsforum.

Sandstrom, C., & Alm, C. (2023). Why Green
deals may fail - evidence from biogas,
bio-ethanol and "fossil free” steel. Ratio
Working Paper No. 365.

Sandstrom, C., Bjérnemalm, R. (2023).
Grona bubblor skapas av politiska system-
fel, slutreplik. Ekonomisk Debatt, 51(1).

Sofer, Y., & Ejermo, 0. (2023). Drifting on
the Academic Highway: Experimental
Evidence from a Transition to University.
Academy of Management Annual Meeting
Proceedings.

Von Malmborg, F., Bjorklund, M., &
Nordensvard, J. (2023). Framing the bene-
fits of European Union policy expansion
on energy efficiency of buildings: A Swiss
knife or a Trojan horse. European Policy
Analysis.

Wittberg, E., Erlingsson, G.0., & Wennberg,
K. (2023). Does local government corruption
inhibit entrepreneurship? Small Business
Economics, 1-32.

Oberg, C. (2023). Disruption and the eco-
system: The changing roles of ecosystem
stakeholders in the course of disruption.
Technological Forecasting and Social
Change, 194, 122679.

Oberg, C. (2023). Towards a typology of
sharing economy business model transfor-
mation. Technovation, 123, 102722.

Oberg, C., & Gustafsson, A. (2023). Making
sense of disruption Individuals as stake-
holders in B2B marketing: Sensemaking
and action in context. Routledge.
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Magnus Lodefalk

| Sverige investerar affarsanglar ofta i
foretag som redan presterar dver snittet.
Det ar ett av resultaten som Magnus
Lodefalk nér tillsammans med Fredik W
Andersson i artikeln "Business angels
and firm performance: First evidence
from population data” publicerad i
journalen PLoS ONE.

Martin Bjorklund

Inom EU har det under flera ars tid tagits
politiska initiativ kring energieffektiva
och byggnader utan koldioxidutslapp
(zero-carbon buildings). Med kollegor
undersoker doktoranden Martin Bjork-
lund pé detta tema. | artikeln "Lessons
learnt from 20+ years of research on
multilevel governance of energy-efficient
and zero-carbon buildings in the Euro-
pean Union” konstaterar de bland annat
att de flesta politikinstrument fokuserar
pa nya byggnader, vilket ar problematiskt
déa renovering av befintliga byggnader
utgor den storsta utmaningen for over-
gangen mot energieffektivitet och noll-
koloxidutslapp.

NAR BYRAKRATIN BLIR POLITISK:

Ett projekt om tjanstemanna-
aktivism i de grona naringarna

Tjanstemannaaktivism diskuteras allt mer. | rapporten ”Rétts-
sakerhet, tjanstemannaaktivism och skogsnaringens utveckling”
utforskar Nils Karlson, Jonas Grafstrom och forskningsassistenten
Nelly Akesson @mnet och dess betydelse fér nédringsliv, demokrati

och rattssakerhet.

Rapporten ar en litteraturéversikt in-
riktad mot skogsnaringen och den forsta
i ett storre projekt om tjinstemanna-
aktivism. Forskningsprojektet har finan-
siering av Kungliga Skogs- och Lant-
bruksakademin, KSLA.

Kortfattat innebar tjanstemanna-
aktivism att enskilda tjansteman eller
myndigheter driver en egen politisk ag-
enda. Férutom att det minskar mojlig-
heterna till demokratiskt ansvarsut-
kravande, leder tjanstemannaaktivismen
ocksd till okad rattsosdkerhet vilket
drabbar investeringsklimatet och for-
magan att fatta andra langsiktiga beslut.

Rapporten presenterar en teoretisk
modell och pekar pa mekanismerna bak-
om tjanstemannaaktivism och hur den
underminerar aganderatten och ratts-
sakerhet. Ett nyckelkoncept i modellen ar
det handlingsutrymme som framtrader i
situationer dar lagar och regler ar vaga
eller mingtydiga, vilket lamnar utrymme
for subjektiva tolkningar.

Modellen betonar att handlingsut-
rymmet inte bara ar en funktion
av juridisk tvetydighet, utan ocksa:
1) de myndighetsresurser eller det
myndighetsinflytande en tjansteman
kan utdva, 2) tjanstemannens personliga
handlingsfrihet och ansvarsutkravande,

samt 3) tjanstemannens egna intressen
och viljan att anvanda detta utrymme.
Sarskilt i komplexa scenarier, dar flera
myndigheter ar inblandade, kan detta
handlingsutrymme utnyttjas av tjanste-
man som drivs av egna agendor eller
ideologier. I fallet med skogsbruk ar
dessutom EU-lagstiftning relativt om-
fattande, vilket forstarker komplexiteten
och darmed riskerna for okad aktivism
fran tjanstemannahall.

En viktig insikt frdn rapporten ar brist-
en pa systematisk empirisk forskning
kring tjanstemannaaktivism. Framtida
studier inom projektet kommer att ut-
forska tjanstemannaaktivism genom
enkater och intervjuer med foretag och
andra intressenter.

Nils
Karlsson

Jonas
Grafstrom
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ETT PAPPERS VAG:

Comvik vs Televerket — fran svensk icke-systematiserad
naringslivs-historia till internationell toppjournal

Alla med stort
intresse for

disruptiva
Z@ﬂg affarsmodeller

Forskarna

Christian Sandstrom, Ratio
Mirko Ernkvist, Ratio

Erik Lakomaa,
Handelshogskolan

Skissar pé ett projekt for att satta
Comviks strid mot det svenska
Televerket under 1980-talet i nytt
teoretiskt ljus. Flera ansokningar
skickas snart darpé till ett

antal olika potentiella |
finansiarer. N 4

Rasmus
Nykvist

Vill ni
finansiera?

Idén gillas av flera. Projektet beviljas
medel frdn s& ménga som tre olika
anslagsgivare: de tvad Wallenberg-stif-
telserna, Marianne och Marcus
Wallenbergs stiftelse samt Peter
Wallenbergs stiftelse for ekonomi och
teknik, och Konkurrensverket.

2008=2006 = |~}

Hin

Toni Valjus, d& forskningsassistent

vid Ratio, i dag proffs-arkivarie vid Det handlar om:

Hogsta férvaltningsdomstolen, *Interna dokument fran
inleder ett omfattande arbete med Televgrket och Qomwk
att digitalisera och systematisera -InterVJ.utransknonner
stora mangder arkivmaterial. *Regeringsdokument

Tidningsartiklar

Inte kunde Valjus dar och d&, gravandes i arkivens morker,
ana att han skulle lagga grunden till vad som skulle blien

VAR
artikel i en riktigt fin ekonomisk-historisk journal. 2@ﬂ7

Klas Eriksson, i dag fil. dr. i ekonomisk historia vid Handelshdgskolan och affillierad
forskare vid Ratio, blev insydd i projektet under ett internship vid Handelshogskolan.

Klas uppgift: borja g& igenom och analysera det nu
digitaliserade arkivmaterialet. Arkivmaterialet ger
mojlighet att analysera de strategiska besluten,
interna dvervaganden och externa paverkan som
formade dynamiken mellan de tva foretagen och
deras relation till den svenska staten och allman-
heten under 1980-talet.



De fortsatter slipa pa och
forbattra artikeln. Sa&
sakteliga borjar artikeln
na en kvalitetsniva vardig
en aktningsvard journal.

VAR

Ganget far nys om ett special-
nummer i valrenommerade
tidskriften Business History.
Tidskriften ar rankad som

ABS: 47, den hégsta rankningen

i detta kvalitetssystem for
journaler.

Amnet for numret?
Paradoxes and Business
History — som hittat!

| den fardiga versionen av
artikeln pekar forskarna ut
Televerket och dess fall
som en omvand |karos-par-
adox, ett teoretiskt begrepp
som beskriver hur foretag
med stora resurser och
starka positioner kan
misslyckas genom att vara
for forsiktiga eller oférmog-
na att anpassa sig till nya
forhallanden. Konceptet
understryker vikten av
innovation och flexibilitet,
aven for etablerade aktorer
i en foranderlig miljo.

LR NV NN (N I

De skickar artikeln till flera
olika journaler, men mots
av upprepade avslag.

o

NU AR DET

NERVOST!

[——) HOST
V|=

= 2022

Artikeln skickas till
Business History.
HOST

2023 &)

Tvé& review-processer senare

Kommentarer och synpunkter
tas emot och bearbetas.

2018=-2021

Forskarganget fortsatter med en
ambitids presentationsturné.

BUSINESS
RHISTORY

Men helt 0

nodjda ar de
inte, inte an.

kommer antligen det positiva
beskedet. Artikeln har nu blivit
accepterad for publicering,
troligen ndgon géng under
2024.10 ars arbete harnu
antligen burit frukt.

POSITIVT

BESKED

"Det har pappret illustrerar ndgonstans
hur otroligt mycket langre tid det tar
att publicerai journaler av hog kvalitet.
I mangt och mycket handlar det om att
bida sin tid och vénta pa rétt tillfille
ska dyka upp och att vara 6ppen for

att hitta nya vagar att arbeta med

det material man har.”

HOST

2017

=
| =
[—

- Christian Sandstrom

En tidig version av den slutgiltiga artikeln
(ett sé kallat work/ng paper) publiceras.
Det presenteras pa Mont Pelerin Societys
konferens i Stockholm.

2025 ©

Relativt snabbt for den har
typen av processer (ndgra
manader...) senare far de
besked. Och inte vilket
besked som helst, utan ett
positivt sddant! Business
History-redaktionen ar klart
intresserade av Ratio- och
Handelshogskoleforskarnas
alster.

'ABS-systemet ar en rankingguide som bedémer kvaliteten pa akademiska journaler inom affars- och managementomradet, rankar journaler pé en skala fran 1 till 4,
dar hogre siffror indikerar hogre kvalitet baserat pé inverkan, rykte och peer review-processens strikthet. Den anvands for att vagleda akademisk bedémning och

forskningsresursfordelning.




Klimat & miljo
i siffror

7

Artiklar med
peer review

7

Working
papers

14

Externa
forelasningar

Klimat & miljo

Forskningsomrade:

Klimat & miljo

Klimat- och miljéfragorna &r manga och berér alltifran personliga normer till
internationella 6verenskommelser. Det marks ocksa i Ratios forskning som tar
sig an fragorna med olika fokus och angreppssatt. | klimat- och miljéfragorna
har naringslivet en avgérande betydelse for att astadkomma innovation och
positiv utveckling och darigenom vara en drivande kraft i gréna omstallningen.
Sedan 2021 ar klimat och milj6 ett av Ratios tre forskningsomraden, jamte
arbetsmarknad och konkurrenskraft.

Inom omradet klimat och miljé bedrivs forskning om bland annat energi,
cirkuléar ekonomi och teknikutveckling, men &ven kring marknaders, normers
och politikens betydelse fér en god utveckling.

Grafstrom och Weidenstedt studerar
barriarer for en cirkular svensk industri

Under 2023 beviljades Jonas Grafstrom och
Linda Weidenstedt tillsammans med Gregory
A Poelzer, fil dr. i statsvetenskap vid Luleé
Tekniska universitet, forskningsmedel fran
Formas for att i tre ar studera vilka hinder som
finns for en cirkuldr svensk industri.

Trots omfattande arbete pa statlig och
lokal niv4, liksom inom néringslivet, och trots
stora forvantade ekonomiska och miljomas-
siga vinster, drojer implementeringen. Varfor
overgangen drdjer studerar forskarna i projek-
tet "Barriarer for en cirkular svensk industri”
Projektet syftar till att peka pé vilka barridrer
som behéver rivas for att paskynda etable-
ringen och vilka internationella lardomar som
kan vara relevanta for utvecklingen av cirkulér
ekonomi i Sverige.

Forskningen ar tvarvetenskaplig och for-
enar nationalekonomiska, sociologiska och
statsvetenskapliga perspektiv. Metodologiskt
anvander sig forskarna av bade fallstudier av
foretag inom Innovations och Kemiindustri,
gruv-, metall- och bergmaterialindustrin i
Sverige dar intervjuer med nyckelpersoner
samt av dokumentanalys genomfors.
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Nytt index undersoker vilka lander som
kan dra nytta av den grona omstallningen

Efter tva dagar och 300 powerpointbilder med grafer fanns en hel del
att tdnka pa. Sjilv bérjade jag fundera pa om det kunde finnas nagot
smart satt att méata vilka lander som kan dra nyttan av den gréna
omstéllningen. Och dar foddes idén om verktyget "Green Industrial
Location Attractiveness Index” (GILAI). En artikel pa detta tema &r
nu under granskning hos en vetenskaplig journal.

De tva dagarna var en konferens som
Ratio arrangerade under senvaren for
medlemmarna i Economic Think Tank.
Exchange (ETTE). Har diskuterades om
Europa kommer aterindustrialiseras
eller avindustrialiseras i ljuset av att dels
diktaturerna gor varldshandeln mindre
sdker, dels att pandemin visade skor-
heten i globala transportkedjor. Och jag
funderade pa energi, gréon omstallning
och pa landers forutséttningar att han-
tera detta.

De tva senaste aren har praglats av
hoga elpriser pa den europeiska mark-
naden. Samtidigt har en vig av gron ny-
industrialisering rullat in. Om det ndgon-
sin var en avindustrialisering i Europa
kan diskuteras, men nu kan atminstone
konstateras att en eventuell sddan at-

minstone r bruten.

I mitt GILAI-index konstruerar jag
scenarier. Detta ger vardefulla insikter
i de faktorer som paverkar Europas
aterindustrialiseringsprocess. Elpriser,
energiintensitet och fornybar energi
férvantas spela betydande roller for att
bestamma attraktiviteten hos platser for
grona industriella etableringar.

Att forutsaga de exakta resultaten och
effekterna av elpriser pa det industriella
landskapet dr komplext och beroende av
manga sammanflatade faktorer. Podngen
med indexet ar inte heller absolut preci-
sion, utan indikation. Europa utvecklas
kontinuerligt till foljd av landspecifika be-
slut, marknadens dynamik, energipolitik,
teknologiska framsteg och globala eko-
nomiska férhallanden.

Jonas Grafstrom

Jonas Grafstrom arfildr. i national-
ekonomi, miljoekonom och vice vd
pa Ratio. P& Ratio ar han ansvarig
for forskningsomradet klimat & miljo.

[ en tid d& Europas industriella fram-
tid omstops, med svangande elpriser och
en Overgang till grona energiformer, blir
GILAlI-indexet ett kraftfullt verktyg for
att guida beslutsfattare och investerare
mot en mer héallbar och konkurrens-
kraftig framtid. Att utveckla verktyg for
att forsta och forbattra foretagandets
villkor ar ett av Ratios uppdrag och in-
dexet get forhoppningsvis Sverige hjalp i
attbli vinnare i den gréna omstallningen.

Sa vem finns da i indextoppen? Finland
och Sverige. I tabellen nedan ser man
topp fem.

Europas fem mest attraktiva lander for grona investerin

Elpriser, Ekonomins Ny vindkraft, Procentuell Andel férnybar
icke-hushall | energiintensitet 2022 (MW) | foréndring elpris energi, 2021 | Total
+ Finland 27 12 25 17 26| 107
|
i 21 20 26 13 27| 107
: e Sverige

I I Frankrike 25 21 24 22 14| 106
- Tyskland 15 23 27 25 13| 103
Osterrik 18 22 19 18 23| 100

— sterrike

Tabellens siffror dr podng baserade pd indexets rakning av EU:s 27 ldnder. Hogre podng dr bdttre betyg, ddr hégstapodng dr 27 och ldgsta podng dr 1.
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KRISTINA NYSTROM FORSKAR OM NYSTARTER AV NEDLAGDA INDUSTRIOMRADEN

Fran nedlaggning till framtidshopp

Vad betyder foretagsnedlaggningar for arbetsmarknad, naringsliv och regional utveckling?

Det ar ett av Ratio-professorn Kristina Nystroms forskningsintressen.

I hennes senaste projekt har intresset ut-
vidgats till att inkludera en miljomassig
dimension. I studien "Brownfield Rede-
velopment and the Investment Decision
Process in the Aftermath of Large Plant
Closures” som Kristina skriver tillsam-
mans med Oana Mihaescu behandlas
hur nedlagda industriomraden, sa kall-
ade brownfields, ater kan borja anvindas.
Fokus ligger pa att férstd investeringsbe-
sluten vid nyutvecklingen av dessa inte
séllan foérorenade omraden.

Ett exempel de tar upp ar fallet med
den nu nedlagda artfabriken i Bjuv. Efter
att Findus stangde sin anlaggning 2016,
och 450 anstallda forlorade sina jobb,
forvarvades fastigheten av Foodhill AB
2017. Darefter har platsen utvecklats till
att hysa olika foéretag, framst inom livs-
medelsindustrin. Trots utmaningar med
fororeningsrisker och omfattande for-
handlingar, utgor Bjuv-fallet ett av flera
exempel pd hur engagerade lokala en-
treprendrer och en genomtankt utveck-
lingsstrategi kan transformera en 6ver-
given och férorenad industriplats till en
levande och ekonomiskt livskraftig miljo.

I Nystréms och Mihaescus artikel pekas fdoljande faktorer ut som viktiga
vid beslut om att ater investera i nedlagda industriomraden:

- Engagerade entreprendrer: En viktig, men inte tillracklig, framgangsfaktor ar
narvaron av engagerade entreprendrer med stark kanslomassig och personlig

anknytning till regionen.

- Langsiktig vision och investeringshorisont: For att utvecklingsprojekten ska
lyckas kravs en langsiktig vision och investeringshorisont. Detta ar avgorande
for att sakerstalla att projektet inte bara ar ekonomiskt héallbart, utan att det
aven har en roll att spela i den bredare regionala utvecklingen.

- Grundliga miljomassiga forundersokningar: Det ar fordelaktigt att genom-
fora grundliga forundersokningar gallande eventuell fororening och néd-
vandiga investeringar. Dessa forundersokningar ar viktiga for att identifiera
och hantera miljoméassiga utmaningar och risker som kan paverka processen.

Artikeln betonar att brownfield-om-
raden, som ofta ir temporart eller per-
manent underutnyttjade, ofta pi grund av
féroreningsproblem, utgdr komplicerade
men viktiga méjligheter fér stadsutveck-
ling och ekonomisk férnyelse. Genom att
forsta och hantera dessa utmaningar kan
dessa omraden omvandlas till produktiva
och vardefulla platser som gynnar bade
lokalsamhallet och den bredare regionen.

Kristina Nystrom

Publikationer inom Klimat & miljo

Bonev, P., Soderberg, M., & Unternahrer,
M. (2023). The Effect of Working from Home
on Waste Behaviors. Available at SSRN
4333198.

Duras, T., Javed, F., M&nsson, K., Sjolander,
P., & Soderberg, M. (2023). Using machine
learning to select variables in data
envelopment analysis: Simulations and
application using electricity distribution
data. Energy Economics, 120, 106621.

Dutta, A., Bhuiyan, M. R. U., Ahmed, A,

& Uddin, G. S. (2023). Climate risk and
sustainable investing. In Phoumin, H.,
Taghizadeh-Hesary, F., & Kimura, F. (Eds.).
Green Finance and Renewable Energy in
ASEAN and East Asia. Economic Research
Institute for ASEAN and East Asia.

Grafstrom, J. (2023). Spark of Transfor-
mation: The Impact of Electricity Prices

on Europe’s Industrial Landscape — Intro-
ducing the Green Industrial Location
Attractiveness Index (GILAI). Ratio Working
Paper No. 369.

Grafstrom, J., & Poudineh, R. (2023).
Invention and Diffusion in the Solar Power
Sector. Ratio Working Paper No. 364.

Grafstrom, J., & Poudineh, R. (2023). No
evidence of counteracting policy effects on
European solar power invention and diffu-
sion. Energy Policy, 172, 113319.
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Grafstrom, J., Soderholm, P., Gawel, E.,
Lehmann, P., & Strunz, S. (2023). Govern-
ment support to renewable energy R&D:
drivers and strategic interactions among
EU Member States. Economics of Innova-
tion and New Technology, 32(1), 1-24.

Jayasekera, R., Luo, T., Ahmed, A., &

Uddin, G. S. (2023). Green bond under-
lying volatility swaps in China. In Phoumin,
H., Taghizadeh-Hesary, F., & Kimura,

F. (Eds.).Green Finance and Renewable
Energy in ASEAN and East Asia. Economic
Research Institute for ASEAN and East Asia.

Leroux, A., & Soderberg, M. (2023). Network
Regulation under electoral competition.
Energy Economics, 106614.

Nystrom, K and Mihaescu O, (2023) Brown-
field redevelopment and the investment
decision process in the aftermath of large
plant closures. HFI Working paper No. 34.

Sandstrom, C., & Akesson, N. (2023).
Recension: Andrew McAfee: Mer fran
mindre — hur kapitalism och ny teknik kan
radda varlden. Ekonomisk Debatt, 51(5).

Soderberg, M., & Vesterberg, M. (2023).
How demand uncertainty influences
electricity network prices under revenue-
cap regulation: The case of Sweden.
Energy Economics, 127, 107097.

Soderberg, M., Sundriyal, V. K., &
Gabrielsson, J. (2023). The Impact of
population size and bin structure on the
cost of municipal solid waste: evidence
from Sweden and Norway. Ratio Working
Paper: Stockholm.

Uddin, GS., Abdullah-Al-Baki, C., Park,
D.,Ahmed, A., & Tian, S. (2023). Social
Benefits of Clean Energy: Evidence from
Bangladesh. ADB Economics Working
Paper Series.

Uddin, GS., Hasan, MB., Phoumin, H.,
Taghizadeh-Hesary, F., Ahmed, A, ...
(2023). Exploring the critical demand
drivers of electricity consumption in
Thailand. Energy Economics, 125, 106875.

Vesterberg, M., & Soderberg, M. (2023).
How Demand Uncertainty Influences
Electricity Network Prices Under Revenue-
Cap Regulation: The Case of Sweden.
Available at SSRN 4333126.

von Malmborg, F., Bjorklund, M., & Rohdin,
P. (2023). Improving energy efficiency of
buildings. In Urban, F., & Nordensvard, J.
(Eds.). Handbook on Climate Change and
Technology. Edward Elgar Publishing.

Zeebari, Z., Mansson, K., Sjélander, P.,

& Soderberg, M. (2023). Regularized
conditional estimators of unit inefficiency
in stochastic frontier analysis, with app-
lication to electricity distribution market.
Journal of Productivity Analysis, 59(1), 79-97.

Prissattningens balansakt: Hur osakerhet i efterfragan formar
svenska elnatspriser och investeringar

Efter Rysslands invasion av Ukraina
har bade genomsnittliga elpriser och
intresset for energifragor fatt sig ett
ordentligt uppsving. Ur ett foretagar-
och investerarperspektiv ar det inte bara
prisnivan i sig som skapar problem, utan
ocksa osdkerheten infér morgondagens
prisnivaer.

Artikeln "How demand uncertainty
influences electricity network prices
under revenue-cap regulation: The case
of Sweden” av bland andra Ratios Magnus
Soderberg fokuserar pa hur osékerheten
i efterfragan pa elektricitet paverkar
svenska natavgifter. Forskarna analyse-
rar data fran svenska elnatsféretag under
perioden 2006 till 2018 for att forsta detta
samband.

Ungefar i mitten av perioden, mellan
2011 och 2012, skiftades regelverk for
elnitsbolagens prisséttning. Fran att ha
tillimpat ett system baserat pa elnits-

bolagens faktiska avkastning, infordes
ett system med ex ante-intaktstak, som
i praktiken satte ett tak for nitbolagens
omsattning. Studiens huvudfynd ar att
osidkerhet i efterfragan leder till lagre
elnatspriser under det nuvarande regel-
verket med ex-ante intaktstak, jamfort
med under det tidigare systemet.

Utan denna omreglering hade alltsa
perioden efter invasionen av Ukraina
sannolikt varit praglad av annu hogre
elpriser.

Resultaten belyser ett invecklat sam-
spel mellan reglering, incitament och
prissattning. Ligre natpriser kan vara
fordelaktigt for konsumenter och foretag,
men kan ocksd innebidra minskade in-
takter for elnatsbolagen. Det senare kan
leda till minskade investeringar i under-
héll och utbyggnad av elnétet, vilket &r av-
gorande for en hallbar och pélitlig energi-
forsorjning - och priser - pa lingre sikt.

Forfattarna framhaller dven att fore-
tagens skuldséttning spelar roll. Elnats-
féretag med hogre skuldkvot tenderar att
reagera starkare pa efterfrigeosikerhet,
vilket pekar pé behovet av att myndig-
heter bor 6vervaga féretagens finansiella
halsa vid utformning av framtida regel-
verk.

Magnus Soderberg
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Akademins utveckling

Akademins utveckling

Kronika

Fanny Forsberg Lundell

Nar forskare sjalva begransar
den akademiska friheten

Begreppet "akademisk frihet” associeras ofta med auktoritara regimer
och deras styrning av forskning och undervisning, men ocksa till
“cancelkultur” — att forskare forbjuds tala eller fryses ut av kollegor

eller studenter.

Denna kultur dr pataglig pa anglosaxiska
campus, men klart mer sallsynt i Sverige.
Daremot vill jag havda att forskare i
Sverige, sarskilt i policynara miljoer, upp-
rattar en ideologisk ensidighet. I dessa
miljoer rader vedertagna uppfattningar
om vad som ar "ratt” och "fel” policy-
atgarder. Har kan vi snarare tala om en
"vat filt” an reell utfrysning. Vissa fragor
eller omraden utforskas helt enkelt inte
och ingen behoéver alltsa tillrattavisas.
Samtidigt ges vissa varden prioritet fram-
for det intellektuella utforskandet.
Inom flersprékighetsforskning, mitt
eget forskningsfalt, ar multikulturalism
ett prioriterat varde. Individens okrank-
bara rattighet att behalla sitt sprak och
sin kultur ar forgivettagen - spraklig och
kulturell mangfald ir ett absolut positivt
varde. Darav foljer att sarskild hiansyn
bor tas till minoriteters rattigheter i

forhallande till majoritetssamhaéllets be-
hov. Ett av de mest sliende exemplen
ar det kompakta stodet bland forskare
féor modersmalsundervisning. Ett annat
illustrativt exempel ar det lika kom-
pakta motstandet mot sprakkrav for
medborgarskap, vilket har betecknats
som diskriminerande. Genom att ideo-
logiskt ensidigt prioritera minoriteters
rattigheter, menar jag att flersprakighets-
forskningen i Sverige missat att genom-
lysa dessa policyer allsidigt.

I férlangning blir bade kunskaps-
och samhallsutvecklingen skev och be-
gransad.

Fanny Forsberg Lundell ar professor i
franska vid Stockholms universitet och
forskare pé& Ratio. Hon forskar bland
annat om sprak och etablering p& arbets-
marknaden.

Flera Ratio-forskare under-
tecknar debattartikel om
etikprovningssystemet

"Mycket kvalitativ forskning blir i praktiken
alltsd omojlig att genomfdra inom lagens
granser, vilket gor att manga viktiga fragor
aldrig kommer att stallas - inte darfor
att de ar etiskt tveksamma, utan for att
byrakratin sitter stopp.”’

Det skrev 2 489 forskare under pé i
en debattartikel pA DN som handlade
om hur det svenska systemet kring etik-
provningar ar ett hot mot forskningen.
Bland undertecknarna fanns bland andra
Ratios Ali Ahmed, Linda Weidenstedt,
Karl Wennberg och Lotta Stern.

, , Mycket kvalitativ
forskning blir i
praktiken alltsa omajlig

att genomférainom
lagens granser, vilket

gor att manga viktiga
fragor aldrig kommer
att stallas — inte darfor
att de ar etiskt tvek-
samma, utan for att
byrakratin satter stopp.
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Akademins utveckling

Olof Ejermo

Sa ser forutsattningarna for
vetenskaplig produktion ut

Utlandsfodda forskare ar mer produktiva dn svenskfédda. Det ar en
av slutsatsernai SNS-rapporten "Vetenskaplig produktion och h6g-
skolors 6vergang till universitet — bakgrund, utveckling och analys
avpublikationsdata” som Ratio-forskaren Olof Ejermo, professorvid
Lunds universitet, har skrivit tillsammans med Yotam Sofer, dokto-
rand vid Copenhagen Business School.

Rapporten, som ingér i SNS projekt
"Hogre utbildning och forskning’, ar en
bred genomgang av vad som paverkar
nivan pa svensk vetenskaplig produk-
tion. Fokus ligger pa den institutionella
utvecklingen for akademin och hur inne-
héllet i anstallningen for aktiva forskare
har férandrats. Ejermo och Sofer har

anvant over 25 000 forskares vetenskap-
liga publikationer for att beskriva vilka
som publicerar och hur publicerings-
aktiviteten utvecklas 6ver tid. Samma
uppgifter anvands till att dven under-
soka hur publiceringstakten paverkades
nar de tre tidigare hogskolorna Karlstad,
Vaxjo och Orebro fick universitetsstatus.

Bland deras resultat marks:

av tillskott av forskningsmedel.

alder de ofta blir modrar.

« Systemet har blivit mer undervisningsintensivt, sarskilt for fast personal,
utan att resurserna for undervisning har stigit i motsvarande man.

. Attnar larosatena i Karlstad, Vaxjo och Orebro blev universitet 6kade
publikationsaktiviteten med 60-80 procent. Detta forklaras huvudsakligen

« Utlandsfodda forskare publicerar pa en tydligt hogre niva an svenskfodda
och kvinnors publikationstakt faller till en lagre nivéa relativt méns vid den

Akademins utmaningar - Etikprovningssystem

itiklagstiftningen
ar ett hot mot
akademisk frihet

Den nya etikprovningslagen saknar proportionalitet, och utgor

heten, skriver Ratios vd Charlotta

ett hot mot den akader fril

t etiska

Stern. Dessutom riskerar lagen att urholka forskarens

ansvar; och pi sikt urholka kvaliteten pa svenska fors

AV CHARLOTTA STERN

nder maj 2023 cirkulerade ett dppet.
| l brev till riksdagen med rubriken "Etik-
provningslagen (EPL) kriver omedel-
? Brevet har i dag drygt 2 500 un-

bar revisi
dertecknare, och for fram en skarp kritik av att
den nya lagstiftningen forsvirar granskning av

makthavare, hindrar kvalitativ forskning och
utgor ett enormt resurssloseri. Tre allvarliga
invindningar som riksdagsledambter bor ta pi
stort allvar.

Det 6ppna brevet berdr forvisso inte di-

rekt fragan om akademisk frihet men risken
for forskare att utdva sunt fornuft givet de
atal som initierats av

giort en “felaktig” bedomning av huruvida
etikprovning behovdes eller inte. Atgarden
saknar proportioner och signalen gar inte att
misstolka: Gor inte egna etiska riskbedom-
ningar utan skicka in en ansokan!

Det talas nu om att larositen vill etikprova
all empirisk forskning for sikerhets skull
Produktivitetsforlusterna som denna riskmi-
nimerande strategi innebir for svensk forsk-
ning dir i sig skal att vara kritisk, men i for-
langningen r riskerna storre in s.

For det forsta dr formuleringen i EPL
olycklig da den inte tydligt bygger pa princi-
pen om den iska friheten som grund-

den (Onep). Atalen som initierats visar hur
dysfunktionell den statliga apparaten ir,
dir inte minst Atalet av en doktorand vid
Orebro universitet vars karriir stoppades
upp pa grund av att forskningen inte hade
etikprovats &r symptomatisk.

Forskningen anmildes alltsi inte for att
den var oetisk, att den orsakat minniskor
otillborlig skada, utan for att forskargruppen

30 Liberal Debatt

bult for svensk forskning. Den akademiska
friheten r lagfist i Hogskolelagen (1 kap. 6 &)
och varje forskare har ritt att fritt vilja
forsknin och forskningsmetod samt

Enligt prop. 2020/21:60 ska det fria kun-
och den fria

ningen alltid utovas inom de réttsliga ramar

Akademins utmaningar - Etikprovningssystem

som finns och utifrdn den virdegrund som
giller. EPL ar en viktig del av detta och i
98 stir att lisa att "forskning far godkiinnas
bara om de risker som den kan medfora for
forskningspersoners hilsa, sikerhet och per-
sonliga integritet uppvigs av dess vetenskap-
liga viirde”. Har borde formuleringen i stéil-
let stadfiist att forskningen ska vara fri och
endast far inskriinkas om den medfor etiska
risker som inte motiveras av forskningens
viirde.

Formuleringen Ar ett hot mot akademisk
frihet eftersom forskning ska godkéinnas ut-
ifran luddiga skrivningar om risker och ve-
tenskapligt varde. Kontroversiell forskning
kommer att anmélas, eller har redan anmilts.
Inte for att forskaren bryter mot forsknings-
etiska principer utan for att forskningen inte
etikprovats eller for att forskningen avviker
fran etikprovningen.

alltsé dr det fritt frén etiska problem. Det ur-
holkar kvalitete a forskare.

Hur b provningar gi till pa
svenska ? For egen del anser jag
att sa e sjilva ska ta och ha
ett stort eget ansvar for att virdera balan-
sen mellan individskydd och kunskapsbehov.
Samhillsvetenskaplig forskning &r  sllan
hogriskprojekt och i stor utstrickning kan
forskare sjilva fatta beslut om etiska spors-
mél. Avvigningar handlar om fragor som:
Hur viktigt &r informerat samtycke? Ar det
okej att forska pa minniskor utan att de &r
fullt ut medvetna om att de deltar i ett forsk-
ningsprojekt? Ar det okej att morka syftet
med deltagandet? Hur sakerstalla anonymi-
sering for att skydda lickage och hot mot in-
dividens integritet?

Den forskning som finns om etiska brott
visar dessutom att samhllsvetare sillan

Aven om Atalen liggs ner &r
for forskningen och forskaren stor:
fordrtjs, forhindras, fordyras och mi
liggors. Kontroversiella forskningsprojekt

rojekt

i aldrig populira, att utmana forgivettag-
na sanningar kostar pi. Att ytterligare hoja
kostnaden lar inte uppmuntra fler forskare
att utmana status quo. I forlingningen urhol-
kas forskningens kvalitet och kunskapandet
forsamras. Sokandet efter sanning sker en-
dast inom ramen for gatulampans sken.

For det andra fin langsiktigt stora
risker att inskrinka misk frihet efter-
som det urholkar fors integritet och an-
svarstagande. Akademisk frihet forutsitter
sjalvstandigt ansvarstagande. Det ar forska-
rens plikt och ansvar att skydda den enskilda
ménniskan och respekten for méanniskovir-
det vid forskning. Om forskningsetik frimst
blir en byrikratisk apparat for godkinnande
kommer detta ansvar att urholkas. Ju mer
reglerna formaliseras och by

ansvar. Att folja regler sa
som att sjalvstandigt ta etiskt ansvar. Det &r
snarare att befrias frin det egna ansvaret
Jag har fatt godkint/etikprovat mitt projekt,

- risker som sam}

begér dem. for et
procedurer uppvigs inte av de relativt sma
lsvetenskaplig fo
innebiir. Det regelverk som inforts kan inte
s av att forskare har misslycks
skydda den enskilda manniskan och
respekten for ménniskovirde. Regelverket
hotar diremot utdvande av fri forskning och
#r utdver det oproportionerligt i relation till
det pastadda problemet. Vi behdver skynd-
samt en biittre lagstiftning.

med a

Charlotta Stern ar vd p Ratio och professor i
sociologi med inriktning organisation och arbete vid
Stockholms universitet. Hon ar lokal representant for
Academic Rights Watch vid Stockholms universitet.
charlotta.stern@ratio.se

Liberal Debatt 31

Den nya etikprévningslagen saknar pro-
portionalitet, och utgér ett hot mot den
akademiska friheten. Dessutom riskerar
lagen att urholka forskarens eget etiska
ansvar, och pa sikt urholka kvaliteten
pa svenska forskare. Det skrev Ratios
vd Lotta Stern i Liberal debatts tema-
nummer om akademi.
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Unga forskare

For framtida forskare

En viktig del i Ratios verksamhet handlar om att investera i framtida
talanger. Ratios program for unga forskare vander sig till studenter
pa avancerad niva, doktorander och Post-Docs som &r intresserade
av idé- och kunskapsutveckling inom Ratios profilomraden. Pro-
grammets syfte ar att stimulera fler att borja forska inom omraden
av betydelse fér Sveriges utveckling.

Programmet Unga forskare innefattar
sommarassistenter, forskningsassistenter,
doktorander, praktikanter och uppsats-
handledning samt ett alumninatverk. Det
ar en arbetsform som gett goda resultat
for de unga akademikerna och for Ratio.
Att flera blir medforfattare till publika-
tioner visar att arbetet bade ar konkret

och effektivt. Programmet ger dokto-
rander och nyligen disputerade stod att
utveckla sin fortsatta akademiska karriar.
Programmet ar en investering och fram-
tidssakring for fortsatt goda kontakter i
séval akademi som politik och narings-
liv, dar den kompetens de forvarvat som
unga forskare nyttiggors.

Program for unga forskare

Sommarassistenter
Under sommaren 2023 arbetade 12 assistenter tillsam-
mans med disputerade forskare.

Praktikanter
Under 2023 hade Ratio tre praktikanter som kom fran
olika larosaten och discipliner. Praktiken har skett inom
ramen for de s6kandes utbildningar och praktikanterna
har fatt delta och bidra i flera olika projekt for att kunna
tillgodogora sig en bredd av metoder och arbetssatt.

[ programmet ingar ett nitverk som bestar av drygt
160 alumner varav omkring en tredjedel har pabdrjade

eller avslutade doktorandstudier. For alumninatverket

arrangeras regelbundna traffar.

Clara var sommarassistent 2023.
Hon laser en master i national-
ekonomivid Handelshogskolan.

Clara Falkenek om
sin Ratio-sommar
i arkiven

I mitten av juli befann jag mig djupt ner
i decennier gamla filer i Riksarkiven. For
mig som nationalekonom var arkivarbete
och forskning inom ekonomisk historia
en ovantad men spannande uppgift.
Som sommarassistent pa Ratio var jag en
del av forskningsprojekt Statecorp. Jag
samlade in primardata for att kartlagga
statligt agda foretag i Sverige och for att
mojliggdra forskning kring bolagisering
och institutionell férandring. Det kandes
vardefullt att fa bygga en grund for fors-
kare att kunna underséka och kvantifiera
en stor bredd samhallsfragor kopplade till
nagot s betydelsefullt som statens roll
som bolagsagare.

Det arkivarbete och insamling av pri-
mardata jag fick gora pa Ratio har ocksa
gjort mig till en battre nationalekonom.
Jag har fatt lara mig enormt mycket hur
man bedriver forskning frin den absoluta
starten - primérdata. Det var ocksa otro-
ligt givande att fa lara kdnna hela Ratios
forskningsverksamhet som sommarassis-
tent, dar jag speciellt tar med mig Ratios
tvarvetenskapliga angreppssatt pa kom-
plexa, liksom viktiga samhéllsfragor. Jag
ser fram emot att ta mig an min mas-
teruppsats i nationalekonomi med dessa
erfarenheter och kunskaper med mig. Jag
ar valdigt tacksam fér min sommar i ar-
kiven och Unga Forskare programmet pa
Ratio d de 6ppnat mina 6gon for forsk-
ningsvarlden och alla dess méjligheter.
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Unga forskare

Ratios stipendium till
unga forskare tilldelas
tre doktorander

Stipendiaterna ar foljande:

Sedan 2022 har Ratio ett stipendium som MARTIN BJORKLUND
riktar sig sarskilt till doktorander och Doktorand i statsvetenskap vid
nydisputerade forskare som vill skaffa sig Linkspings universitet och Ratio.
nya erfarenheter och kompetenser kring Han far stod for deltagande
forskning som ror f6retagandets villkor. pé en sommarkurs i metod,

arrangerad av ICPSR. Bjorklunds
avhandlingsarbete skerinom
ramen for ett projekt om den
politiska processen och besluts-
fattande i EU.

2023 ars stipendiater &r tre doktorander verksamma
inom tre olika discipliner. De beviljas medel f6r bland
annat faltstudier och sommarkurser.

— Det &r jatteroligt att stodja unga talanger SEBASTIAN SHAQIRI
som ar i borjan av sina akademiska karriarer. JOHANSSON

Liksom forra aret har vi fatt flera duktiga Doktorand i nationalekonomi
sdkande. Pa sikt ser vi att detta stipendium vid Norwegian Business School.

. . . . . Han far stod for resor och uppe-
ar ett satt att bidra till forskningen om halle under faltstudier i Stock-

fragor som ar viktiga for naringslivet. holm. Hans forskningsintressen

ar tillampad ekonomi inom
arbetsmarknadsforskning

Lotta Stern, vd pa Ratio och professor i sociologi. :
och ekonometri.

JOHAN EKMAN

Doktorand i sociologi vid Abo akademi. Han f&r stod for resor och uppehalle under falt- och
intervjustudier i Sverige. Ekmans doktorsavhandling "Explaining the Enigma of Nordic Agency in
the Political Economy of Europe’s Crisis” fokuserar pa hur den nordiska modellen av "kompetititv
korporatism” inverkar pa landernas agens inom EU-beslutsfattandet och knyter an till l6ne-
bildning och tillvaxtmodeller.

”Som sommarassistent pa Ratio fick jag mojligheten att fordjupa mig i fragor rérande bostadssegregation.
Den erfarenhet jag fick av att jobba med bland andra Martin Korpi ar otroligt vardefull och lade grunden
for mitt intresse i nationalekonomisk forskning. Ratio har som tradition att halla kontakt med
sina unga forskare, vilket uppskattas enormt!”

- Marcos Demetry, doktorand vid Linnéuniversitetet, pa Ratio praktikant 2016 och sommarassistent 2017.
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Internationella samarbeten

Internationella
samarbeten

Ratio saval som Ratios forskare har flera tvarvetenskapliga natverk
runtom i varlden. Flera studier och projekt gérs med internationella
forskare och det arrangeras aterkommande konferenser, kollokvier
och seminarier med internationella inslag.

Samuel Dahan och Lotta Stern. Foto: Carl Capelan

The Global Labor Market Meets

a National Model

Hur paverkar utsikterna till global
rekrytering - att anstalla de talanger som
foretagen behdver oavsett var talangerna
befinner sig - den svenska arbetsmarkna-
den? Kommer den svenska modellen att
sopas undan av en framvéaxande teknik-
driven, globaliserad arbetsmarknad?
Det var nagra av de frdgor som togs
upp under seminariet "The Global Labor

Seminariet gar att ta del av i efterhand pa
Ratios Youtube-kanal: @Ratioforskning

Market Meets a National Model” D&
gastades Ratio av bland andra Samuel
Dahan, juristprofessor vid Queens Uni-
versity, Kanada, som berattade om sin
forskning. Medverkade gjorde aven
bland andra Magnus Hedberg, vd Akavia,
Fredrik Sjoholm, vd och professor IFN,
och Lotta Stern, professor och vd Ratio.

[3 youtu.be/Ppiiiq7u2mk?si=
u3IX4AkOjcaf_VFN

Hans Peter Griner

Arets Eli F. Heckscher-
forelasare om EU:s framtid

Tillsammans med The Institute for Eco-
nomic and Business History Research
(EHFF) vid Handelshogskolan i Stock-
holm, arrangerar Ratio arligen en fore-
lasning for att hedra Eli F. Heckscher.

2023 ars forelasning holls av Hans
Peter Griner, professor i national-
ekonomi vid tyska University of Mann-
heim. Han talade om EU:s framtid utifran
rubriken "European integration: What
went wrong and how to fix it” Hans
huvudsakliga fokus 1ag p4 den monetira
unionen och behovet av fiskala regle-
ringar.

Griners forskning fokuserar pa ut-
formningen av politiska och ekonomiska
institutioner, finansiell och monetar
politik, politiska reformer, kapitalmark-
nader och foérdelningen av rikedom. Han
ar publicerad i flera ledande journaler,
daribland American Economic Review,
Econometrica, Economic Journal och
Journal of Economic Theory.

Bland tidigare Eli F. Heckscher-fore-
lasare marks bland andra nobelpristagaren
Paul Romer, liksom James Robinson,
Naomi Lamoreaux och David Autor.
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Internationella samarbeten

Abo-sociologen Johan Ekman
gastforskare pa Ratio

Hur inverkar den nordiska modellen pa
landernas agerande inom EU? Det ar
fokus i Johan Ekmans pagdende avhand-
lingsarbete dar han lagger sarskilt tonvikt
vid 16nebildning och tillvaxtmodeller.

Johan ar doktorand i sociologi vid
Abo akademi och gistforskare pa Ratio.
Johan ar en av flera mottagare av Ratios
stipendium till Unga forskare och far har-
igenom stdd for resor till och uppehalle
under falt- och intervjustudier i Sverige.
I samband med dessa deltar han ocksa i
Ratios vardagliga verksamhet.

Ali Ahmed, har med
fullt fokus pé forskningen
pé skarmen.

Den decentraliserade forhandlingsniva
i Finland ledde inte till lonesankningar

Det ar ett av Antti Kauhanens resultat ef-
ter att ha undersokt den finska 16nebild-
ningen efter att den nyligen genomgéatt
stora forandringar.

Kauhanen ar professor i national-
ekonomi vid Jyvaskyla Universitetet och
forskningsdirektor pa finska naringslivets
forskningsinstitut Etla. I oktober gistade
han Ratio for att beratta om sina forsk-
ningsresultat pd det 6ppna seminariet
"Lonebildning pa féretagsniva - finska
forandringar och svenska lardomar”.
Medverkade gjorde dven Lotta Stern,
sociologiprofessor och vd Ratio, Lars

Calmfors, professor emeritus i inter-
nationell ekonomi vid IIES och forskare
vid IFN, och Martin Bjorklund, doktorand
i statsvetenskap.

Kauhanens studie ar ursprungligen
publicerad som ett working paper av
Etla. I samband med att gistade Sverige
publicerades aven en svensk Oversattning
och sammanfattning av Ratio. Studien gar
igenom den decentralisering som sked-
de pa den finska arbetsmarknaden 2021
till 2022 da skogsindustrin 6vergick fran
kollektivavtal pa forbundsniva till fére-
tagsspecifika kollektivavtal.
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Akademiska seminarier

Erik Angner

Adrian Mehic

Rosa Weber

Akademiska seminarier

11 januari. "50 dr av samhdllsdebatt”, Lars
Calmfors, professor emeritus i internationell
ekonomi, Stockholms universitet.

25 januari. "Do Exporters Import Gender
Inequality?”, Olga Lark, doktorand, Lunds
universitet & Josefin Videnord, doktorand,
Uppsala universitet, bada nationalekonomer.

8 februari. "Understanding occupational wage
growth”, Adrian Adermon, fil dr, IFAU.

22 februari. "What drives long-term trends

in newly retired women’s and men’s economic
independence? An analysis of contemporary
and historical determinants”, Laure Doctrinal,
doktorand, SOFI.

8 mars. "Digitaliseringen och dess konsekvenser
for beskattning”, Asa Hansson, docent i national-
ekonomi, Lunds universitet.

22 mars. "Innovationism and the public
intellectuals”, Olof Hallonsten, fil.dr. i
forskningspolitik och docent i sociologi,
Lunds universitet & KTH.

5 april. "Intergenerational transfer of public
sector jobs: Nepotism or simply social
reproduction?”, Emanuel Wittberg, fil dr

i statsvetenskap, Linkdpings universitet.

19 april. "Perceptions of Personal Safety and
Voting Outcomes”, Adrian Mehic, doktorand
i nationalekonomi, Lunds universitet.

3 maj. "The role of parental background
and school composition for young adults’
neighborhood attainment”, Rosa Weber,
docent i sociologi, Stockholms universitet.

17 maj. "Executive Appointments under
Legislative Oversight”, Mikael Holmgren,
universitetslektor i statsvetenskap,
Orebro universitet.

31 maj. "Are women to blame for preserving
the glass ceiling?”, Emelie Froberg, docent,
Handelshogskolan.

14 juni. "Worker specialization and the
consequences of routine occupational decline”
Simon Ek, fil dr i nationalekonomi, Uppsala
universitet.

30 augusti. "THow Economics Can Save the
World: Simple Ideas to Solve Our Biggest
Problems”, Erik Angner, professor i praktisk
filosofi, Stockholms universitet.

8 september. "Freedom - Why? A Mechanism
Design Approach” Hans-Peter Griiner,
professor, University of Mannheim & CEPR,
London.

27 september. "Inkomstskillnader mellan
kvinnor och mdn - En analys med utgangs-
punkt i registerbaserad inkomst- och arbets-
marknadsstatistik”, John Ekberg, fil dr,
Medlingsinstitutet.

11 oktober. "Unions and the Educational Wage
Premium: Collective Bargaining and Wage
Inequality in the Knowledge Economy”, Tomas
Korpi, professor & Young-hwan Byun, fil dr,
Stockholms universitet.

25 oktober. "Interdependent Cyber Risk and
the Role of Insurers”, Ulrik Franke, docent
KTH & RISE.

8 november. "Choosing the right path: the
effects of pursuing general versus vocational
upper secondary education on dropouts,
student achievement and NEET”, Jonas Lars-
son Taghizadeh, docent i statsvetenskap,
Uppsala universitet.

22 november. "Manifestation of Non-financial
Goals in Family Business Foundations”, Hanna
Almlof, docent i affarsratt, LinkOpings univer-
sitet.

6 december. "En meta-studie om anstdllnings-
otrygghet och konsekvenser for karridr-

och ldarandeutfall”, Lena Lastad, lektor vid
institutionen for pedagogik och didaktik,
Stockholms universitet.
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Publikationer

Publikationer

Artiklar med peer review

Agarwal, N., Chan, J. M. L., Lodefalk,

M., Tang, A., Tano, S., & Wang, Z. (2023).
Mitigating information frictions in trade:
Evidence from export credit guarantees.
Journal of International Economics, 103831.

Batjargal, B., Jack, S., Mickiewicz, T.,
Stam, E., Stam, W., & Wennberg, K. (2023).
Crises, COVID-19, and entrepreneurship.
Entrepreneurship theory and practice,
47(3),651-661.

Bjorklund, M., von Malmborg, F., & Norden-
svard, J. (2023). Lessons learnt from 20+

years of research on multilevel governance
of energy-efficient and zero-carbon buildings

in the European Union. Energy Efficiency,
16(8), 98.

Cropley, M., Weidenstedt, L., Leick, B., &
Suatterlin, S. (2023). Working from home
during lockdown: The association between
rest breaks and well-being. Ergonomics,
66(4), 443-453.

Degbey, W. Y., Pelto, E., Oberg, C., &
Carmeli, A. (2023). Customers driving a
firm’s responsible innovation response for
grand challenges: A co-active issue-selling
perspective. Journal of Product Innovation.
Management.

Duras, T., Javed, F., Mansson, K., Sjo-
lander, P., & Soderberg, M. (2023). Using
machine learning to select variables in
data envelopment analysis: Simulations
and application using electricity distribu-
tion data. Energy Economics, 120, 106621.

Geissinger, A, Laurell, C., Oberg, C.,
& Sandstrom, C. (2023). Social media
analytics for innovation management
research: A systematic literature
review and future research agenda.
Technovation, 123, 102712.

Grafstrom, J., & Poudineh, R. (2023). No
evidence of counteracting policy effects
on European solar power invention and

diffusion. Energy Policy, 172, 113319.

Grafstrom, J., Soderholm, P., Gawel, E.,
Lehmann, P., & Strunz, S. (2023). Govern-
ment support to renewable energy R&D:
drivers and strategic interactions among
EU Member States. Economics of Innova-
tion and New Technology, 32(1), 1-24.

Halvarsson, D., Lark, O., Tingvall, P. G.,
Vahter, P., & Videnord, J. (2023). Do
gender norms travel within corporations?
The impact of foreign subsidiaries on

the home country’s gender wage gap.
Applied Economics Letters, 1-5.

Hellerstedt, K., Uman, T., & Wennberg, K.
(2023). Fooled by diversity? When diversity
initiatives exacerbate rather than mitigate
inequality. Academy of Management
Perspectives.

Karna, A., Karlsson, J., Engberg, E., &
Svensson, P. (2023). Political failure:
amissing piece in innovation policy
analysis. Economics of Innovation and
New Technology, 32(7), 1037-1068.

Leroux, A., & Séderberg, M. (2023).
Network Regulation under electoral
competition. Energy Economics, 106614.

Liss, E., Korpi, M., & Wennberg, K. (2023).
Absolute income mobility and the effect of
parent generation inequality: An extended
decomposition approach. European
Economic Review, 152, 104359.

Lodefalk, M., & Andersson, F. W. (2023).
Business angels and firm performance:
First evidence from population data.
PLoS ONE, 18(3).

Fanny Forsberg Lundell

Ocksé de som senare i livet har lart sig
franska som ett andrasprak kan upp-
levas likna infodda fransktalande. Men
vilka psykologiska och sociala faktorer
paverkar detta? Det undersoker Fanny
Forsberg Lundell med kollegor i artikeln
"What factors predict perceived native-
likeness in long-term L2 users?” De
starkaste paverkande faktorerna var god
ljudigenkanning, socialt initiativtagande
och hur lange personen bott i Frankrike.

Daniel Halvarsson

Vilken paverkan har utlandska dotter-
bolag p& hemlandets l6neskillnader?
Det undersoker Daniel Halvarsson med
kollegor i ”Do gender norms travel within
corporations? The impact of foreign sub-
sidiaries on the home country’s gender
wage gap” i Applied Economics Letters.
Resultaten indikerar att foretag med
djupa interna forbindelser till ett land
med hoga loneskillnader mellan konen,
aven tenderar att ha relativt stora l6ne-
skillnader i sitt hemland.
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Publikationer

Lundell, F. F., Arvidsson, K., & Jemstedt,
A. (2023). The importance of psychological
and social factors in adult SLA: The case
of productive collocation knowledge in L2
Swedish of L1 French long-term residents.
Studies in Second Language Acquisition,
45(2), 558-570.

Schildt, H., Lahdenranta, K., Demir, R.,

& Turunen, T. (2023). Waking up to digital
innovation: how organisational secrecy
hampers top management focus on
strategic renewal. Innovation, 1-27.

Sinclair, S., Granberg, M., & Nilsson, T.
(2023). Love thy (Ukrainian) neighbour:
Willingness to help refugees depends on
their origin and is mediated by perceptions
of similarity and threat. British Journal of
Social Psychology.

Soetanto, D., & Demir, R. (2023). The
Impact of Networking with Knowledge-
Intensive Professional Service Firms on
Speed to Market and Product Innovative-
ness. |IEEE Transactions on Engineering
Management, 1-15.

Stern, C. (2023). Wage setting as a discovery
process. Why local is superior to central
even if one is skeptical towards performan-
ce-based pay. Human Resource Develop-
ment International, 26(1), 102-110.

Soderberg, M., & Vesterberg, M. (2023).
How demand uncertainty influences
electricity network prices under revenue-
cap regulation: The case of Sweden.
Energy Economics, 127, 107097.

Thomas, M., Angwin, D., Thanos, I. C.,
Islam, G., & Demir, R. (2023). Speeds of
post-merger integration: The roles of
chronos and kairos in M&As. Long Range
Planning, 102345.

Uddin, GS., Hasan, MB., Phoumin, H.,
Taghizadeh-Hesary, F., Ahmed, A,, ...
(2023). Exploring the critical demand
drivers of electricity consumption in
Thailand. Energy Economics, 125, 106875.

Von Malmborg, F., Bjorklund, M., &
Nordensvard, J. (2023). Framing the bene-
fits of European Union policy expansion
on energy efficiency of buildings: A Swiss
knife or a Trojan horse. European Policy
Analysis.

Jonas Grafstrom

Finns det vissa politiska beslut som

gor solcellstekniken mer innovativ eller
populéar i Europa®? Det undersoker Jonas
Grafstrom med kollega i artikeln "No
evidence of counteracting policy effects
on European solar power invention and
diffusion” publicerad i Energy Policy.
Titeln avslojar svaret: De fann inga
tecken pa att politiska beslut hindrade
utvecklingen.

Robert Demir

Vilka utmaningar moter tillverknings-
foretag med att delta i och genomfora
digital transformation? Det under-
soker Robert Demir med kollegor i
artikeln Waking up to digital innovation:
how organisational secrecy hampers
top management focus on strategic
renewal”, publicerad i journalen
Innovation.

Lotta Stern

Till skillnad frén central [onesatt-

ning kommer lokal pa sikt bidra till
organisationsspecifik kunskap, vilket

i sin tur kommer att skapa starkare
foretag med battre kunskaper om sina
egna organisationer. Det ar en av slut-
satserna i Lotta Sterns artikel "Wage
setting as a discovery process. Why
local is superior to central even if one is
skeptical towards performance-based
pay” i Human Resource Development
International.
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Publikationer

Weidenstedt, L., Geissinger, A., Leick, B.,
& Nazeer, N. (2023). Betwixt and between:
Triple liminality and liminal agency in the
Swedish gig economy. Environment and
Planning A: Economy and Space, 0(0).

Wittberg, E., Erlingsson, G.0., & Wenn-
berg, K. (2023). Does local government
corruption inhibit entrepreneurship?
Small Business Economics, 1-32.

Wu, Z., Naldi, L., Wennberg, K., & Uman,
T.(2023). Learning from Their Daughters:
Family Exposure to Gender Disparity
and Female Representation in Male-Led
Ventures. Management Science.

Zeebari, Z., Mansson, K., Sjélander, P.,

& Soderberg, M. (2023). Regularized
conditional estimators of unit inefficiency
in stochastic frontier analysis, with app-
lication to electricity distribution market.
Journal of Productivity Analysis, 59(1), 79-97.

Oberg, C. (2023). Disruption and the eco-
system: The changing roles of ecosystem
stakeholders in the course of disruption.
Technological Forecasting and Social
Change, 194, 122679.

Oberg, C. (2023). Neuroscience in business-
to-business marketing research: A literature
review, co-citation analysis and research
agenda. Industrial Marketing Management,
113,168-179.

Oberg, C. (2023). Towards a typology of
sharing economy business model trans-
formation. Technovation, 123, 102722.

Artiklar utan
peer review

Grafstrom, J. (2023). Who Wants to
Work from Home? A Demographic Study
of Attitudes Towards Remote Work.
Stockholm: Ratio.

Marian, K.S, Juillet, M., Lundell,

F.F. Doehler, S.P. (2023). Combining
longituidnal CA and automatic extrac-
tion methods in SLA: Opportunities and
challenges. ASLA:s skriftserie/ASLA
Studies in Applied Linguistics, 2023, 3
0, 376-402.

Persson, R., Demir, E., Arora-Jonsson,
S., & Wennberg, K. (2023). Undersokning
om kostnadsokningarna i skolan. Center
for Educational Leadership & Excellence,
Stockholm School of Economics.

Sandstrom, C. (2023). Det "grona” stalet
i Norr-land — ett nytt Stalverk 80?
Ekonomisk debatt, 51(1).

Sandstrom, C. (2023). From green deals to
green bubbles: time to question Brussels
as an entrepreneurial state. Future Europe
Journal, 8.

Sandstrom, C., & Akesson, N. (2023).
Recension: Andrew McAfee: Mer fran
mindre — hur kapitalism och ny teknik kan
radda varlden. Ekonomisk Debatt, 51(5).

Sandstrom, C., Bjérnemalm, R. (2023).
Grona bubblor skapas av politiska system-
fel, slutreplik. Ekonomisk Debatt, 51(1).

Oberg, C. (2023). Kvinnor i féretagsstyrelser
- 6kar forskningen ojamstalldheten?
Organisation & Samhalle.

Mark Granberg

Man ar mer villig att hjalpa de flykting-
grupper som ar kulturellt lika en sjalv.
Det visar experiment-studien "Love

thy (Ukrainian) neighbour: Willingness
to help refugees depends on their

origin and is mediated by perceptions
of similarity and threat”, publicerad i
British Journal of Social Psychology, av
Mark Granberg med kollegor. Effekterna
forklarades av hogre upplevd likhet med
ukrainare, och lagre upplevt hot fran
dem relativt jemeniter.

Bocker

Brostrom, A., & Wennberg, K. (2023). Data
och modeller - en handbok for analys.
Gleerups Utbildning AB.

Forsberg Lundell, F. (2023). Kameleonter
och kosmopoliter. Fri Tanke.

Larsson, J. P., & Eklund, J. E. (2023). Det
nya utanforskapet: Sjalvforsorjningens
utveckling och valfardsstatens framtid.
Ekerlids.

Lerpold, L., Sjéberg, 0., & Wennberg, K.
(2023). Migration and Integrationin a
Post-pandemic World: Socioeconomic
Opportunities and Challenges. Springer
Nature.

Sandstrom, C. (2023) Grona Bubblor — om
etanolhaverier, kraschade vindkraftverk
och bananer i Sveg. Timbro forlag.
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Publikationer

Karl Wennberg

Om en foretagsgrundare far en dotter

i stallet for en son, 6kar kvinnlig re-
presentation bland styrelseledamoter
med 4 procent och bland anstallda med
11 procent. Det ar ett av resultaten i
studien "Learning from Their Daughters:
Family Exposure to Gender Disparity
and Female Representation in Male-
Led Ventures” av Karl Wennberg med
flera. Dottereffekten vaxer i takt med
att dottrarna blir aldre och socialiseras
i skolor och arbetsplatser.

Bokkapitel

Ahmed, A., & Hammarstedt, M. (2023).
Labour market discrimination: Ethnicity
and race. In Eriksson, T. (eds.). Elgar
Encyclopedia of Labour Studies. Edward
Elgar Publishing.

Ahmed, A., & Hammarstedt, M. (2023).
Labour market discrimination: method and
measurement. In Eriksson, T. (eds.). Elgar
Encyclopedia of Labour Studies. Edward
Elgar Publishing.

Ahmed, A., Lundahl, M., & Wadens;jo, E.
(2023). Ethnic discrimination during the
Covid-19 pandemic. In Lerpold, L., Sjoberg,
0., & Wennberg, K. (eds.). Migration and
Integration in a Post-Pandemic World:
Socioeconomic opportunities and chal-
lenges. Palgrave Macmillan.

Dutta, A., Bhuiyan, M. R. U., Ahmed, A,,

& Uddin, G. S. (2023). Climate risk and
sustainable investing. In Phoumin, H.,
Taghizadeh-Hesary, F., & Kimura, F. (Eds.).
Green Finance and Renewable Energy in
ASEAN and East Asia. Economic Research
Institute for ASEAN and East Asia.

Jayasekera, R., Luo, T., Ahmed, A., &
Uddin, G. S. (2023). Green bond underlying
volatility swaps in China. In Phoumin, H.,
Taghizadeh-Hesary, F., & Kimura, F. (Eds.).
Green Finance and Renewable Energy in
ASEAN and East Asia. Economic Research
Institute for ASEAN and East Asia.

Karlson, N. (2023). Polycentrisk sjukvérd.
| Dousa, B. (Red.). Valfardslabyrinten.
Timbro forlag.

Kazlou, A., & Wennberg, K. (2023).

Skill requirements and employment of
immigrants in Swedish hospitality. In
Lerpold, L., Sjoberg, 0., & Wennberg,

K. (eds.). Migration and Integration in a
Post-Pandemic World: Socioeconomic
Opportunities and Challenges. Palgrave
Macmillan.

Lerpold, L., Sjoberg, 0., & Wennberg, K.
(2023). Migration, integration, and the
pandemic. In Lerpold, L., Sjoberg, 0., &
Wennberg, K. (eds.). Migration and Inte-
gration in a Post-Pandemic World: Socio-
economic Opportunities and Challenges.
Palgrave Macmillan.

von Malmborg, F., Bjorklund, M., & Rohdin,
P. (2023). Improving energy efficiency of
buildings. In Urban, F., & Nordensvard, J.
(Eds.). Handbook on Climate Change and
Technology. Edward Elgar Publishing.

Oberg, C., (2023). Network pictures to
visually collect and analyze data. In
Sage Research Methods: Business.
SAGE Publications, Ltd.

Oberg, C., (2023). Social media analy-
tics—a structured data collection and
analysis method in a digitalized society.
In Sage Research Methods: Business.
SAGE Publications, Ltd.

Oberg, C., & Gustafsson, A. (2023). Making
sense of disruption Individuals as stake-
holders in B2B marketing: Sensemaking
and action in context. Routledge.

Rapporter

Blix, M. (2023). Ofullbordad: Om EU:s
inre marknad for tjanster och Europas
produktivitetsproblem. Stockholm: Ratio.

Blix, M. (2023). Wither on the vine?
The unfulfilled EU Single Market for
services. Almega.

Ejermo, O., & Sofer, Y. (2023). Vetenskaplig
produktion och hogskolors Gvergang till
universitet: Bakgrund, utveckling och
analys av publikationsdata. SNS forlag.

Grafstrom, J. (2023). Vem vill jobba hem-
ifran? En demografisk undersokning av
installningar till distansarbete. Stockholm:
Ratio.

Industrins Ekonomiska rad. (2023). Klimat-
omstallning pé lika villkor — vagval for
Sverige och svensk industri. Industrirédet.

Jornmark, J. (2023). Ratt (?) bostader pa fel
platser. Stockholm: Ratio.

Karlson, N., Akesson, N., & Grafstrom,
J. (2023). Rattssakerhet, tjanstemanna-
aktivism och skogsnaringens utveckling.
Stockholm: Ratio.

Sandstrom, C. (2023). EU:s gréna giv ger
grona bubblor. Timbro.

Sandstrom, C. (2023). Hur anvander
myndigheter utvarderingar?: En studie
av arsredovisningar fran Vinnova,
Energimyndigheten och Tillvaxtverket.
Entreprendrskapsforum.

Stern, L., Allstrin, S. (2023). Att korta vagen
tillarbetsmarknaden: Praktikplatsers
erfarenhet av att ta emot utrikes fodda
akademiker fran Korta vagen. Stockholm:
Ratio.
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Publikationer

Working papers och konferenspapper

Ahmed, A., & Hammarstedt, M. (2023).
Type 1 Diabetes and Youth Sports

in Sweden: A Field Experiment on
Discrimination. IFN Working Paper Series.

Batbaatar, M., Larsson, J. P., Sandstrom,
C., & Wennberg, K. (2023). The State of the
Entrepreneurial State: Empirical Evidence
of Mission-Led Innovation Projects around
the Globe. Ratio Working Paper No. 368.

Bjornemalm, R., & Sandstrom, C. (2023).
A Public Choice Perspective on Mission-
Oriented Innovation Policies and the
Behavior of Government Agencies.

Ratio Working Paper No. 366.

Bjornemalm, R., & Sandstrém, C. (2023).
Interest groups and the failure of transfor-
mative innovation policy: Insights from the
ethanol car bubble in Sweden 2003-2013.
Ratio Working Paper No. 362.

Bonev, P., Soderberg, M., & Unternahrer,
M. (2023). The Effect of Working from Home
on Waste Behaviors. Available at SSRN
4333198.

Engberg, E., Gorg, H., Lodefalk, M., Javed,
F., Langkvist, M., Monteiro, N., Kyvik
Nordas, H., Pulito, G., Schroeder, S., &
Tang, A. (2023). Al Unboxed and Jobs: A
Novel Measure and Firm-Level Evidence
from Three Countries. Ratio Working Paper
No. 370.

Engberg, E., Koch, M., Lodefalk, M., &
Schroeder, S. (2023). Artificial Intelligence
Tasks Skills and Wages: Worker-Level
Evidence from Germany. Ratio Working
Paper No. 371.

Grafstrom, J. (2023). Spark of Transforma-
tion: The Impact of Electricity Prices on
Europe’s Industrial Landscape — Introdu-
cing the Green Industrial Location Attrac-
tiveness Index (GILAI). Ratio Working Paper
No. 369.

Grafstrom, J., & Poudineh, R. (2023).
Invention and Diffusion in the Solar Power
Sector. Ratio Working Paper No. 364.

Henrekson, M., & Sandstrom, C. (2023).
Learning from Overrated Mission-Oriented
Innovation Policies: Seven Takeaways.

IFN Working Paper.

Jordahl, H., Blix, M., Moberg, L., & Persson,
L. (2023). Time tracking in home care:
Perceptions and reality. Orebro University,
School of Business Working Papers.

Korpi, M., & Halvarsson, D. (2023). City
Size, Employer Concentration, and Wage
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No. 363.

Larson, M., & Oberg, C. (2023). Business
Modelling at the Vision Stage: Case-
studies of Digital Wellness Ventures.
ISPIM Conference Proceedings, 1-11.

Larson, M., Scander, H., Oberg, C.,
Dahlgren, M., Davidsson, G., Hartman, A.,
Larsson, P., Rodin, L., & Thorén, A. (2023).
Putting 'fika’ at the top of the agenda -
Research and industrial opportunities.
Presented at the Tore Wretman Symposiet,
Stockholm.

Nystrom, K and Mihaescu O, (2023) Brown-
field redevelopment and the investment
decision process in the aftermath of large
plant closures. HFI Working paper No. 34.

Ragén, A, Leite, E., Linton, G., & Oberg,
C. (20283). The ecosystem for academic

innovations and commercial activities—
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Presented at the IMP 2023 Conference

in Manchester, UK.

Sandstrém, C., & Alm, C. (2023). Why Green
deals may fail - evidence from biogas,
bio-ethanol and "fossil free” steel. Ratio
Working Paper No. 365.

Scander, H., Larson, M., & Oberg, C. (2023).
Swedish Fika — Much more than a cup

of coffee. Presented at the EuroCHRIE,
Vienna.

Schluter, M., Hertz, T., Garcia, M. M., Banitz,
T.,Grimm, V., Johansson, L. G., ... & Wenn-
berg, K. (2023). Navigating causal reasoning
in sustainability science. SocArXiv.

Scander, H., Larson, M., Oberg, C., Yngve,
A., & Almroth, S. (2023). Fika a new turn
in Food studies — an unexplored Swedish
meal practice. Paper presented at the
Food & Comm, Orebro.

Sofer, Y., & Ejermo, 0. (2023). Drifting on
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Evidence from a Transition to University.
Academy of Management Annual Meeting
Proceedings.

Sdderberg, M., Sundriyal, V. K., &
Gabrielsson, J. (2023). The Impact of
population size and bin structure on the
cost of municipal solid waste: evidence
from Sweden and Norway. Ratio Working
Paper: Stockholm.

Uddin, GS., Abdullah-Al-Baki, C., Park,
D., Ahmed, A,, & Tian, S. (2023). ADB
Economics Working Paper Series.

Vesterberg, M., & Soderberg, M. (2023).
How Demand Uncertainty Influences
Electricity Network Prices Under Revenue-
Cap Regulation: The Case of Sweden.
Available at SSRN 4333126.

Astebro, T., Ejermo, 0. and Toivanen, O.
(2023), "Death and Turmoil in the R&D
team” CEPR Discussion paper no. 18578.
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Kunskapsspridning

Ratio som motesplats

Sedan Ratio grundades har institutet fungerat som en métesplats. Under 6ppna seminarier
och konferenser méts och diskuterar forskare, parter, beslutsfattare, féretagare och
tjansteman forskningsresultat och implikationer av dessa. Genom dessa moten
relevanssikras ocksa forskningen.

Som regel spelas alla seminarier in och finns att se i efterhand pd Ratios Youtube-kanal. Du hittar information och anmdlningsldnkar
pd ratio.se/kalendarium. Du kan Gven prenumerera pd Ratios inbjudningar och seminarienyhetsbrev via info@ratio.se.

Konferenser / Ratio ordnar med jamna mellanrum tematiska konferenser kring forskningsresultat. Ibland sker dessa i samarbete med
organisationer, universitet och myndigheter. P4 konferenserna presenteras rapporter och forskningspapper av och med forskare.

Oppna seminarier/ Under Ratios 6ppna seminarier
presenteras forskning som kommenteras av ex-
terna forskare, arbetsmarknadens parter, fore-
tagare, tjinsteman eller politiker. P4 sé sétt fullf6ljs
akademins tredje uppgift, kunskapsspridning, sam-
tidigt som Ratios forskare far viktig aterkoppling i
sitt arbete.

Forskarseminarier / Varannan vecka bjuder Ratio in forskare fran andra
institut eller universitet for att presentera nya forskningsresultat. Dessa
diskuteras och opponeras dven pa av en sakkunnig Ratioforskare. P4 sa sitt
sker 16pande inomvetenskaplig kvalitetssakring samtidigt som kontakter
knyts for framtiden. En del av forskarseminarierna ar helt digitala och
mojliggdr séledes for deltagande fran hela vérlden. Andra ér hybrida och
andra enkom pa plats i Ratios lokaler.

Du hittar information & anmalningslénkar pa:
Du kan dven prenumerera pa Ratios inbjudningar och seminarienyhetsbrev via mail till:
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Kunskapsspridning

Externa
forelasningar
iurval

ARBETSMARKNAD

Lotta Stern talade om framtidens
industrijobb pa Imagine Studio
den 25 januari.

Eva Uddén Sonnegard deltog i en panel
om foraldraforsakringen p& Forum
Jamstalldhet den 8 februari.

Linda Weidenstedt talade om gig-
ekonomin i Sverige pa Sveriges
Riksdag den 20 april.

Kristina Nystrém talade pé temat
"Recruitment of scarce competences

to rural regions: Policy perspectives”

pa Statistiska centralbyran den 27 april.

Magnus Lodefalk och Erik Engberg
talade om Al och arbetsmarknaden pa
Medieforetagens arsmate den 23 maj.

Lotta Stern talade om konssegregation
inom utbildning och pé arbetsmarknaden
hos ESO den 30 maj.

Lotta Stern talade om framtiden for den
svenska modellen hos Teknikforetagen
den 1 juni.

Magnus Lodefalk talade om Al, digi-
talisering och jobben hos Swedbank
(i Almedalen) den 28 juni.

Linda Weidenstedt talade om ledar-
skap vid hybridarbete pa Svenska Spel
(i Almedalen) den 29 juni.

Marten Blix talade om framtidens
arbetsmarknad och arbetsliv pa Lans-
forsékringar (i Almedalen) den 30 juni.

Lotta Stern presenterade om Infla-
tionens inverkan pa samhallet, individen
och den svenska modellen vid SACO:s
makrokonferens den 29 augusti.

Lotta Stern talade om Ratio och arbets-
marknadsforskning for Grafiska fore-
tagens styrelse den 22 september.

Jonas Grafstrom holl en presentation
om unga och kontoret hos IF Metall den
27 september.

Fanny Forsberg Lundell presenterade
boken Kameleonter och kosmopoliter i
Axess monter pad Bokméassan i Géteborg
den 28 september.

Jonas Grafstrom holl en presentation
om kontoret efter covid for Swedbank
den 6 oktober.

Linda Weidenstedt talade om fram-
tidens arbete vid TRR - trygghetsradet
den 6 oktober.

Magnus Lodefalk holl en presentation
pé temat Al och arbetsmarknaden for
Kompetensforetagen den 11 oktober.

Lotta Stern talade om utvecklingen i
kollektivavtalen hos IKEM:s avtalsrad
den 12 oktober.

Fanny Forsberg Lundell holl en
workshop om spréklig integration pa
Regeringskansliet den 13 oktober.

Jonas Grafstrom diskuterade l6negolv
for arbetskraftsinvandring hos Grona
arbetsgivare den 17 oktober.

Kristina Nystrém presenterade
Industrins ekonomiska rads rapport
den 19 oktober.

Lotta Stern talade om hur vi rustar
framtidens HR-talanger vid Stockholms
handelskammare den 24 oktober.

Lotta Stern talade om arbetsmarknads-
forskningen pé Ratio vid Svenskt
Naringslivs samverkansgrupp for
kompetensforsérjningsfragor den

24 oktober.

Magnus Lodefalk talade om Al och
arbetsmarknaden for Sveriges Ingenjorer
den 25 oktober.

Magnus Lodefalk talade om Al och
arbetsmarknaden pa Arbetsférmedlingen
den 15 november.

Karl Wennberg talade om vad som
kannetecknar framgéngsrikt méangfalds-
arbete p& SNS den 16 november.

Lotta Stern talade om foretagens entre-
prendriella humankapital p& Entrepre-

norskapsforum den 28 november.

KONKURRENSKRAFT

Nils Karlson talade om tjanstemanna-
aktivism pa Transportféretagen den
30 mars.

Olof Ejermo presenterade sin rapport
"Vetenskaplig produktion och hogskolors
6vergang till universitet — bakgrund, ut-
veckling och analys av publikationsdata”
p& SNS den 3 maj.

Marten Blix talade om "Digitalisering och
Sveriges konkurrenskraft” for Narings-
respektive trafikutskottet, anordnat av
Tech-alliansen den 8 maj.

Olof Ejermo talade pa temat "Vad kravs
for att f& ut mesta mojliga av satsade
resurser pa forskning och hogre ut-
bildning?” pé ett arrangemang av
KK-stiftelsen i Almedalen den 28 juni.

Nils Karlson deltog i en panel om
"Bureaucrats or Markets in Innovation
Policy” vid World Knowledge Forum i
Seoul, Sydkorea, den 13 september.

Christian Sandstrom talade om
"Disruptive Innovation” for Fagerhult
Group den 17 oktober.

Karl Wennberg diskuterade "Do we need
entrepreneurship support systems?”

pé Karl-Adam Bonnier Foundation

den 13 november.

Christian Sandstrom talade om "Disruptive
Innovation” p& KTH Executive Education
den 21 november.
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KOMMUNIKATION
| SIFFROR 2023

Lotta Stern talade om "Sé& blir Sverige
varldens rikaste land” pa Stiftelse-
konferensen den 23 november.

KLIMAT OCH MILJO

Jonas Grafstrom talade om klimat
och tillvaxt pa Chalmers den 23 mars.

Jonas Grafstrom talade om klimatpolitik
pa Timbroutbildningen Klimatliberal
den 6 maj.

Jonas Grafstréom talade om solenergi
pa Installatorsforetagen (i Almedalen)
den 28 juni.

Magnus Lodefalk talade om solenergi
och konsumentdrivna energibesparingar
Installatorsforetagen (i Almedalen)

den 29 juni.

Lotta Stern talade om hur narings-
livet leder omstallningen pa Google
(i Almedalen) den 29 juni.

Jonas Grafstrom talade om cirkular
ekonomi pa Naturvardsverket den
13 september.

Jonas Grafstrom talade om den grona
industriella revolutionen i vastra och
sodra Sverige pa IKEM:s riksdags-
seminarium den 28 september.

Jonas Grafstrom talade om boken
Mer for mindre for Stureakademins
alumner den 20 oktober.

Jonas Grafstrom talade om teknik-
utveckling och miljo pa Foretagarna
den 26 oktober.

57

Arbetsmarknad

14

Konkurrenskraft

14

Klimat & miljo

A

98

Totalt

40

33 086

nedladdningar
pa ratio.se

98

Externa
forelasningar

53 506

Visningar av inlagg
pa LinkedIn
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oppna evenemang
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Kunskapsspridning

Oppna seminarier — se dem i efterhand

Ratio arrangerar regelbundet 6ppna seminarier dar forskningsresultat presenteras och implikationer
av dem diskuteras. Som regel spelas alla seminarier in och finns att se i efterhand via Ratios Youtube-
kanal, @Ratioforskning. Under aret har féljande 6ppna evenemang arrangerats:

Vem vill jobba hemifran? Skillnader
mellan alder, kén och geografi

Jonas Grafstrom presenterade rapporten
och enkatundersdkningen "Vem vill jobba
hemifran? En demografisk undersékning
av installningar till distansarbete”. Med-
verkade gjorde aven Medverkar gor aven
Cecilia Andersson, arbetsmiljoexpert
Svenskt Naringsliv, Jennifer Eriksson,
HR-strateg Jordbruksverket, och Johan
Kreicbergs, samhallspolitisk chef
Sveriges Ingenjorer.

» youtu.be/zq1vjZo3sVw?si=
SEhS6z07ztj8g-gn

The Global Labor Market Meets

a National Model

Forutsattningarna for att rekrytera

och jobba globalt har aldrig varit battre.

| flera yrken kan man jobba pé en plats i
varlden for ett foretag pa en annan plats.
Hur paverkar det den svenska arbets-
marknaden och modellen? Det diskute-
rade Samuel Dahan, juristprofessor vid
Queens University, Kanada, Fredrik Sjo-
holm, vd och professor IFN, Lotta Stern,
professor och vd Ratio, Niklas Selberg,
docent i arbetsratt Lunds universitet,
Magnus Hedberg, vd Akavia, Einar
Humlin, forhandlingschef TechSverige

& styrelseledamot Sveriges HR Forening,
och Jens Nordquist, Vice MD & Head of
People & Performance, Academic Work.

» youtu.be/Ppiiiq7u2mk?si=
OliSIx2baYOVGLnr

Pub Hayek:

Frihet och en god flyktingpolitik

Clara Sandelind, fil dr i statsvetenskap
vid University of Manchester, samtalade
med Ratios Jonas Grafstrom utifrén sin
bok En god flyktingpolitik (Daidalos).

Lénebildning pa féretagsniva — finska
fordndringar och svenska lardomar
Antti Kauhanen gastade Sverige och
Ratio for att presentera sin studie "The
Decentralization of Bargaining Did Not
Lead to Wage Cuts in Finnish Forest
Industries and IT Services”. Diskussion
med Lotta Stern, sociologiprofessor
och vd Ratio, Lars Calmfors, professor
emeritus i internationell ekonomi vid IIES
och forskare vid IFN, och Martin Bjork-
lund, doktorand i statsvetenskap.

P youtu.be/31967dIMfNs?si=
R7onvDINri1qgflikv

Pub Hayek: Frihet och lontagarfonder
Rikard Westerberg, fil dr i ekonomisk
historia vid Handelshogskolan, sam-
talade med Henrik Malm Lindberg,
docent i ekonomisk historia och affilierad
till Ratio, om lOntagarfonder utifran sin
bok Sista striden det dr (Fri tanke forlag).

European integration:

What went wrong and how to fix it
Arets Eli F. Heckscher-féreldsning holls
av Hans Peter Grlner, professor i natio-
nalekonomi vid University of Mannheim,
Han talade pa temat "European integra-
tion: What went wrong and how to fix it”.

Ratt bostader pa fel plats?

Jan Jornmark, docent i ekonomisk historia,
presenterade sin Ratio-rapport "Ratt (?)
bostader pa fel platser”. Implikationerna
av hans resultat diskuterades av Lennart
Weiss, direktor Veidekke Sverige, och
Markus Kallifatides, riksdagsledamot (S)
Daniella Waldfogel, vice vd och narings-
politisk chef, Stockholms Handels-
kammare.

P youtu.be/glg2zJobzrw?si=
mQ8tqSI-tPXRsxz0

Rattssakerhet och tjansteman

med politisk agenda?

Rapporten "Rattssékerhet, tjanstemanna-
aktivism och skogsnaringens utveckling”
skriven av Ratios Jonas Grafstrom, Nils
Karlson och Nelly Akesson presenterades.
Diskussion med Karin Ahman, professor
och universitetslektor i statsratt vid
Stockholms universitet, Anders Edholm,
hallbarhets- och kommunikations-
direktor, SCA, och Ida Drougge,
riksdagsledamot (M).

P youtu.be/L5uw3c9t16w?si=
YUW_v73RSaKTpe0J

| ALMEDALEN:

Perspektiv pa gig-jobben: Dess roll

for giggare och svensk arbetsmarknad

| Almedalen diskuterades gig-ekonomin.
Under detta samarrangemang med
Entreprencrskapsforum presenterade
forskarna Linda Weidenstedt och Joakim
Wernberg resultat medan Qaisar Mah-
mood, forfattare En av dem, Elinor Odeberg,
chefekonom Arena idé, Maria Eriksson,
liberal skribent och gig-jobbare, och Ilan
De Basso, Europaparlamentariker (S),
diskuterade.
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| ALMEDALEN:

Kompetens och matchning pa fram-
tidens arbetsmarknad: Ny teknik,
gamla problem?

Under detta Almedalsevenemang
sattes fokus pa hur ny teknik paverkar
gamla problem. Ratio-forskarna Lotta
Stern, sociologiprofessor och vd, Linda
Weidenstedt, fil dr i sociologi, Marten
Blix, fil dr i nationalekonomi, Magnus
Lodefalk, docent i nationalekonomi,

och Jan Jornmark, docent ekonomisk-
historia, presenterade resultat om bland
annat Al och distansarbete. Reformer
diskuterades av Mattias Dahl, vvd
Svenskt Naringsliv, Martin Wastfelt,
forhandlingschef Unionen, Josefin
Malmaqvist, riksdagsledamot (M), och
Adrian Magnusson, riksdagsledamot (S).

» youtu.be/[5L.rMw3vXio

Hur paverkar Al-utvecklingen jobben?
Magnus Lodefalk, docent, och Erik
Engberg, doktorand, bada aven knutna
till Orebro universitet och Al-Econ lab,
presenterade pagaende forskning pa
Al-temat. Medverkade gjorde aven Laura
Hartman, chefekonom LO, Jonathan
Jayes, doktorand ekonomisk-historiska
institutionen, Lunds universitet, Mats Kinn-
wall, chefekonom Teknikféretagen, och
Caroline Soder, vd Trygghetsfonden TSL.

P> youtu.be/fXxIf3xVZg8

Korta vagen till arbetsmarknaden

— via praktik?

I intervjustudien "Att korta vagen till
arbetsmarknaden” undersoker Lotta
Stern och Susanna Allstrin arbetsgivares
erfarenheter av att emot utlandsfodda
praktikanter via Korta vagen. Under
ett seminarium presenterade de sina
resultat. Diskussioner foljde med Mia
Bernhardsen, chef for avdelningen for
naringslivets kompetensforsorjning,
Svenskt Naringsliv, Rasha Chidiac
Mokhalati, nationellt tjansteansvarig
for Korta vagen, Arbetsformedlingen,
Thomas Holmstrom, utbildningsledare
arbetsmarknadsutbildningar, Folk-
universitetet, Victoria Larsson, Senior
HR Manager, Wallenius Wilhelmsen
Ocean, och Sophia Metelius, stats-
sekreterare hos arbetsmarknads-

och integrationsministern (L).

» youtu.be/9viLHOpssN8

Klimat for miljé och foretagande

| samband med Ratios arsmote arrang-
erades tillsammans med Installators-
foretagen en konferens med tema “klimat
for miljo och foretagande”. Medverkade
gjorde bland andra Lotta Stern, professor
och vd Ratio, Ola Mansson, vd Installatérs-
foretagen, Thomas Persson, general-
direktor Myndigheten for yrkeshogskolan,
Christofer Fjellner, oppositionsborgarrad
Stockholm stad, leder M:s arbetsgrupp
"Gron innovationskraft for tillvaxt”, och
Martin Adahl, riksdagsledamot och eko-
nomisk-politisk talesperson (C).

Férnybar energi — langsiktiga
bedémningar?

Hur ar laget for svensk sol- och vind-
energi? Det diskuterades nar Jonas
Grafstrom presenterade sin studie "A
critical assessment of learning curves
for solar and wind power technologies”.
Medverkade gjorde aven Daniel Badman,
vd Svensk vindenergi, Maja Lundback,
politiskt sakkunnig hos energi- och na-
ringsminister Ebba Busch (KD), Fredrik
Olovsson, gruppledare (S) naringsut-
skottet, och Anna Werner, vd Svensk
solenergi.

P youtu.be/BlifPKGAegk

Webinar:

The Institutional Future of the EU

Hur ser den insitutionella framtiden
for EU ut? Det diskuterades under ett
webbinarium med tre forskare fran
runtom i varlden. Nils Karlson, professor
och grundare Ratio, medverkade till-
sammans med Dalibor Rohac, fil dr och
Senior Fellow at American Enterprise
Institute USA, och professor Michael
Wohlgemuth, Stiftung fur Ordnungs-
politik und Staatsrecht i Liechtenstein.

» youtu.be/WTxuGUrdHyA

Pub Hayek: Frihet och gig-ekonomi
Andreas Bergh, docent och forskare,
samtalade med Linda Weidenstedt om
gig-ekonomin och giggare, bland annat
med anledning av sin essa "Till gig-
ekonomins forsvar”.

Kan Al skamta? Entreprenorer
overskattas? Teknik forandra?

Under detta seminarium presenterade
tre unga forskare, samtliga kopplade
till Ratios program for unga forskare,
pagéende studier. Medverkade gjorde
KTH-doktoranden och ingenjoren Jura
Miniotaité som berattade om huruvida
Al kan skamta; fil dr Rasmus Nykvist
om det langsiktiga samspelet mellan
teknisk utveckling och politisk forand-
ring; och nationalekonomidoktoranden
Erik Engberg om hur Al paverkar arbets-
marknaden.

Perspektiv pa avtalsrérelsen

Forskare, ekonomer och politiker satte
under detta seminarium perspektiv pa
avtalsrorelsen. Professorn Lotta Stern
pratade om den svenska modellen, chef-
ekonomen Lena Sellgren om de ekono-
miska forutsattningarna, professorn Nils
Karlson om en forandrad lonebildnings-
modell, och statssekreterare Martin
Andreasson om forhallandet mellan
arbetsmarknad och politik.

» youtu.be/H_E9G6hLyok
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Ratioi media

Ratios forskare medverkar aterkommande som experter i media och stor vikt laggs vid att kommunicera
forskningsresultaten. Under aret har bland annat resultat om integration, klimatomstallning och avtals-
rérelsen uppmarksammats medialt.

TT om Ratio-rapport: De yngre jobbar mindre pa distans én dldre
- Det kan vara en fordom men utifrdn vad man har l4st i media far man bilden av att
unga ar teknologiska nomader som tar distansarbete med en klackspark - men det

verkar inte vara sa.

Det sade Jonas Grafstrom nar TT intervjuade honom apropa hans enkatunder-
sOkning och rapport "Vem vill jobba hemifran? En demografisk undersokning av
installningar till distansarbete” i vilken han bland annat finner att de yngsta i hogre
utstrickning foredrar att jobba pa plats jamfort med de éldre.

)J

Utifran vad man har

last i media far man

bilden av att unga
ar teknologiska
nomader.

Lodefalk om Al'i SVT och TV4
Al-forskaren Magnus Lodefalk har in-
tervjuats av manga med anledning av sin
hogaktuella forskning om hur Al paverkar
arbetsmarknaden. Till TV4:s program
Efter fem sager han bland annat:

- En nyckelfrdga ar hur snabbt jobb
forsvinner, men ocksd hur snabbt nya
jobb tillkommer.

Solenergin vaxer - bygg ut
utbildningen for att paskynda
framstegen

Politiken bor fokusera pa att 16sa proble-
met med bristen pa arbetskraft inom sol-
cellsbranschen, snarare an att infora sub-
ventioner. Det skriver Jonas Grafstrom i
en debattartikel pa Second opinion.

Nystrom: Stall inte for hoga
krav vid rekrytering

I Dagens industri uppmarksammar ledar-
skribenten Matilda Molander Ratio- och
KTH-forskaren Kristina Nystroms forsk-
ning om kompetensforsorjning genom att
citera Nystrom:

"P4 KTH marker vi att foretagen har
hoga forvantningar pa vad nybakade in-
genjorer ska kunna. Féretag onskar ofta
flera ars erfarenhet nir de rekryterar.
Foretagen maste forsta att de behover
skola in sina nyanstallda. Utbildnings-
systemet kan inte skraddarsy utbildningar
for varje foretags behov”
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Stern i kronika: Geografiskt
overlapp ar inte lingre en
nodviandighet for samarbete

Hybrida arbetssatt ar har for att stanna,
skriver Lotta Stern i en kronika pa
Tidningen Naringslivet. Se distansarbetet
som en forman och betdnk att ménga
arbetsuppgifter som kraver samarbete
nu, med hjilp av digitala verktyg, kan
losas gemensamt oavsett var ett arbets-
lags medlemmar befinner sig. Det ar en
fantastisk mojlighet i en varld av kom-
petensbrist.

Sandstrom skriver kronikeserie
i Smedjan

I tankesmedjan Timbros natmagasin
Smedjan bidrar Christian Sandstrém med
en artikelserie om grona bubblor, det vill
saga skattefinansierade prestigeprojekt
som utlovar guld, grona jobb och hallbar
utveckling, men som inte lever upp till
forvantningarna utan kollapsar.

SvD Debatt: Minimilénerna
medfor en massiv forlust

Att inféra minimiloner for arbetskrafts-
invandrare kommer att kosta miljarder
och hota den vil fungerande svenska
arbetsmarknadsmodellen. Det skriver
Jonas Grafstrom och Lotta Stern pa SvD
debatt.

Stern i flera medier om
konfliktvapnet

- Klarnas besked har stor betydelse,
sager Stern nar hon intervjuas av Ekot
angdende kollektivavtal och konflikter.
Kanske ar det primarforhandlingen som
avskracker, ar en annan frdga som dyker
upp pa samma tema ndr Stern intervju-
as i Lag & avtal. Oavsett anledning till
dessa tvister, kan konflikter bli valdigt
kostsamma for foretag, konstaterar hon
i Breakit.

Gig-arbete behéver nyanseras — Weidenstedt intervjuas av DN

- Ingen av de vi pratade med i studien ser matleverans som en permanent l6sning.
Men samtidigt frigade de "vad ska jag gora annars?” I jimforelse med att vara arbets-
16s gav jobbet dndé pengar och de kunde forsorja sig sjalva. Sjalvklart 6nskar de sig

ett jobb inom det de ar utbildade till.

Det sade Linda Weidenstedt till Dagens Nyheter i ett reportage om gig-arbete.
Hon hénvisade till Ratio-studien "Varfor gigga som matkurir?” och papekar att mat-
budsforetagen 6ppnat upp mojligheter for de som annars hade varit arbetslosa. Trots
att manga giggare ar hogutbildade kdnner de att de maste vilja mellan arbetsloshet

eller matleverans.

JJ

Trots att manga
giggare ar hog-
utbildade kdanner

de att de maste
valja mellan
arbetsloshet
eller mat-
leverans.

A
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Medarbetare

Medarbetare

Charlotta Stern, professor och VD.
Anstéllningsskydd (LAS), informella
kontrakt, institutionell féréandring,
kollektivavtal, medbestammande.

Olof Ejermo, professor. Databases,
econometrics, entrepreneurship,
innovation, spillovers.

Daniel Halvarsson, fil dr. Arbets-
marknad, entreprendrskap, féretags-
tillvaxt, statistik.

Martin Korpi, ekon dr. Entreprenér-
skap, inkomstspridning, regional
tillvaxt.

Ali Ahmed, professor. Beteende-
ekonomi, diskriminering, experimentell
ekonomi, experimentella metoder,
mikroekonomi.

Fanny Forsberg Lundell, professor.
Andraspraksinlarning, integration,
sprak.

Asa Hansson, docent. Skatter, inter-
nationell beskattning, finanspolitik,

politisk ekonomi och fiskal federalism.

Johan P. Larsson, ekon dr, associate
professor. Stader, landsbygd,
naringsliv, entreprendrskap,

socialt kapital.

. Forskare

Per-Olof Bjuggren, professor
emeritus. Bolagsstyrning/corporate
governance, institutionell ekonomi,
rattsekonomi.

Jonas Grafstrom, fil dr och vice vd.
Arbetsmarknad, energi, miljdekonomi,
teknikutveckling, cirkuldr ekonomi.

Jacob Hjortsberg, fil dr. Anstéllnings-
skydd (las), arbetsmarknad, globalise-
ring, ekonomisk utveckling.

Erik Liss, fil dr. Inkomstojamlikhet,
intergenerationell inkomstrérlighet,
social rérlighet.

. Doktorander . Kansli

Robert Demir, docent. Agilitet,
digitalisering, strategi, strategisk
férandring, tillvaxt.

Mark Granberg, fil dr. Teknologisk
utveckling, arbetsmarknad,
diskriminering, experimentell
ekonomi, mikroekonomi.

Nils Karlson, professor, grundare.
Reformer & statskonst, l6nebildning &
arbetsmarknad, utbildning & kompe-
tens, EU:s framtid, vardkéer, tjanste-
mannaaktivism, klassisk liberalism.

Magnus Lodefalk, docent. Arbets-
marknad, internationell ekonomi,
migration, teknik, tjanstefiering.
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. Forskare . Doktorander

Vicky Long, tekn dr. Industriell
dynamik, industriell omvandling,
innovation, hantering avimmateriella
rattigheter, teknisk férandring.

Eva Uddén Sonnegard, ekon dr.
Anstallningsskydd, arbetsmarknad.

Linda Weidenstedt, fil dr. Anstallnings-
skydd (las), distansarbete, empower-
ment, framtidens arbete, gig-ekonomi,
ledarskap, plattformsarbete, psyko-
logiska kontrakt, sociologi.

Anders Bergheden, ekonomi.

Rasmus Nykuvist, fil dr. Digitalisering,
industrial transformation, regulatory
change, strategi.

Magnus Séderberg, professor.
Avfall, ekonometri, energi,
experiment, miljé.

Martin Bjorklund. Policyprocessen,
politisk paverkan, EU-policy, energi-
effektivisering, byggnader.

Johanna Gronback,
kommunikationschef.

Kristina Nystrom, professor.
Entreprendrskap, féretagsdynamik,
institutionell ekonomi, néringslivs-
omvandling, regional ekonomi.

Anna Thoursie, fil dr. Arbetsmarknad,
ekonomisk brottslighet, arbetslivs-
kriminalitet, féretagandets villkor.

Erik Engberg. Arbetsmarknad,
artificiell intelligens, tjanstefiering.

Karl Hatt, kontorschef och
evenemangsansvarig.

Christian Sandstrom, bitrddande
professor. Digitalisering, disruption,
politisk férandring, teknikskiften.

Karl Wennberg, professor. Bransch-
dynamik, entreprenérskap, mangfald
i arbetslivet, tillvaxt.

Mark Hellsten. Arbetsmarknad,
artificiell intelligens, ekonometri,
mikroekonomi.

Dennis Jernkrook, kommunikator
och verksamhetsutvecklare.
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Styrelsen

Forskare Doktorander Kansli
Philip Rehnberg, uppsatsskribent. Staffan Samuelsson, forsknings- Bosse, kontorshund & mood manager.
assistent.

tyrelsen

Marie Rudberg, ordférande Ratio, Carin Stoeckmann, vice ordférande
tidigare administrativ direktér Ratio, vd Byggmastar’n i Skane och
Svenskt Naringsliv. ordférande Byggfdretagen.
Johan Eklund, Chefekonom, Torbjorn Granevarn, férhandlings- Beata Hammarskiold, expert David Johnsson, ansvarig for
Sydsvenskan Handelskammaren. chef, Visita. arbetsgivarsamverkan, Svenskt internationella arbetsgivarfragor,
Néringsliv. Svenskt Néringsliv.

Jura Miniota, doktorand, KTH. Jens Nordquist, vice MD & Charlotta Stern, vd Ratio. Ann f)berg (adjungerad), vd Almega.
Head of People & Performance,
Academic Work.
Under perioden avgick Stefan Koskinen, forbundsdirektér, Almega Tjdnsteféretagen.
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Tack

STORT TACK till de som lamnat Ratio
under 2023 efter att ha arbetat hos oss
kortare eller langre tid och bidragit till
kunskapsutvecklingen!

Forskare Linda Haegerstrom,
) . sommarassistent
Marten Blix
P Ida Haggren,
Christina Oberg sommarassistent
Kanslioch Viktor Karlsson,

forskningsassistenter

sommarassistent

Susanna Allstrin, Clara Klint,
projektledare och sommarassistent
forskningsassistent .

Arian Mosaddegh,
Anna Linder, sommarassistent

kontorsansvarig (vik)

Elias Nilsson,

Miriam Ofverberg, sommarassistent
forskningsassistent

Saga Norberg,
Praktikanter och sommarassistent
sommarassistenter Philip Rehnberg,
Maral Batbaatar, praktikant

sommarassistent Sebastian Shagqiri
Evan Eskilson, Johansson,
sommarassistent sommarassistent
och praktikant Nelly Akesson,
Clara Falkenek, sommarassistent
sommarassistent och praktikant
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Ratio ar ett tvarvetenskapligt forskningsinstitut
vars fokus ligger pa foretagandets villkor. Det ar
en unik forskningsmiljo som samlar forskare for
att bedriva studier som gor skillnad.

Forskningen kan sorteras in i tre breda om-
raden: arbetsmarknad, klimat och miljo, samt
konkurrenskraft. Arbetsmarknadsforskningen
ar Ratios huvudfokus.

Vad som gor Ratio till en viktig ingrediens i det
svenska forskarsamhéllet ar tva saker: dels
bedrivs forskning som syftar till att utveckla
naringslivet — en nyckelfraga bland annat for
att samhallet ska kunna klara av exempelvis
digitalisering och gron omstallning. Dels finns
en stark tradition av att kommunicera forskning
— det gors bland annat genom 6ppna seminarier
och genom rapporter pa svenska.

Néringslivets forskningsinstitut
Box 3203, 10364 Stockholm | Sveavéagen 59, 4 tr
Tel 08-441 59 00 | info@ratio.se | www.ratio.se
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